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1.INTRODUCCIÓN  
 

La Oficina de Control Interno del Hospital San José de Restrepo Valle, en el marco de 
sus competencias y en especial por las conferidas por la Ley 87 de 1993, en lo 
referente a la verificación de los procesos relacionados con el manejo de los recursos, 
bienes y los sistemas de información de la entidad, realiza el seguimiento con el fin de 
veificar el estado de la rendición de la cuenta realizada a través del aplicativo SIA de 
la contraloría Departamental del Valle de Cauca –CDVC  el sistema de información 
CHIP de la contaduría general de la nación y el SECOP  
 

2.METODOLOGIA 
 
Para el desarrollo del seguimiento a la rendición se plantean ciertos criterios que 
permiten generar alto grado de confiabilidad en las conclusiones resultantes del 
análisis de la información de los contratos seleccionados para este informe, toda vez 
que se verificó la existencia de sus publicaciones realizadas oportunamente en la 
plataforma, realizando además lista de chequeo. 
 

3.ALCANCE 
 

El seguimiento adelantado consistió en la verificación de evidencias de las actividades 
llevadas a cabo a través del aplicativo SIA  vs SECOP vs CHIP    .La responsabilidad 
de la Oficina de Control Interno, consiste en preparar un informe que contenga las 
observaciones, si hay lugar a ellas, sobre el cumplimiento de las disposiciones legales 
vigentes. 

 
 

GESTION PRESUPUESTAL 
 
A través de la Resolución 001 del 3 de enero del 2022 se aprobó el presupuesto de 
ingresos y gastos  del Hospital San José empresa social del estado  del Municipio de 
Restrepo valle para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31 de 
Diciembre de 2022 por $ 5.727.384.698( Cinco mil setecientos veintisiete  millones  
trescientos ochenta y cuatro mil seiscientos noventa y ocho pesos m/cte 
 
 
Ejecución de Ingresos y gastos 
 
Se realiza la confrontación entre las ejecuciones presupuestales de la vigencia 2022 
y los reportes realizados a través de formato CUIPO – categoría única de información 
del presupuesto reportada a través del CHIP, evidenciando consistencia entre ellas: 
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INGRESOS 

CUIPO Ejecuciones Presupuestal 

PPTO definitivo PPTO Ejecutado PPTO definitivo PPTO Ejecutado 

6.615.360.901 5.228.762.802 6.615.360.901 5.228.762.802 
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GASTOS 

CUIPO Informes 

PPTO definitivo PPTO Ejecutado PPTO definitivo PPTO Ejecutado 

6.615.360.901 6.166.267.259 6.615.360.901 6.166.267.259 

                   
 
                 

                 
 
 
 
                     

                  
 
 
Así mismo, se verifica rendición de ejecución presupuestal de ingresos y gastos a 
través de SIA CONTRALORIA.   
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COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS 
 
 

 
 
El Hospital San Jose de Restrepo registró entre el 2021 y 2022 un presupuesto 
definitivo de ingresos de $6.266.304.980 y $ 6.615.360.901, generando un incremento 
de $ 349.05.921 que corresponden al 5.57%.  De lo presupuestado para el 2022 se 
recaudó $ 5.228.762.802 (79.4%) 
 
INGRESOS CORRIENTES 
Ingresos de explotación 
Venta de servicios: La entidad entre el 2021 y 2022 percibió ingresos por 
$4.673.763.516 y $4.692.558.912, registrando un incremento   de $18.795.396 
equivalente a (-26.88% ) 
 
Otros ingresos por explotacion:En el 2021 $ 31.580.441 en el 2022 $ 2.000 
registrándose una disminución de $ 31.578.441 equivalente a -99.99% 
 
Aportes 
Departamentales: La entidad entre 2021 y 2022 percibió ingresos por $ $756.961.926 
y $608.454.968 , evidenciándose una disminución de $ 148.506.968 equivalente al(-
19.62%) 

PRESUPUESTO DEFINITIVO

2021 2022 Variac % 2021 2022 Variac %  % Ejec 2020

1 INGRESOS TOTALES 6,266,304,980                 6,615,360,901 5.57% 4,498,521,248 5,228,762,802 16.23% 79.04%

1.1 DISPONIBILIDAD INICIAL 3,999,097 279,867,632 6898.27% 3,999,097 279,867,632 6898.27% 100.00%

1.2 INGRESOS CORRIENTES 6,262,305,883                 6,335,493,269 1.17% 4,494,522,151 4,948,895,170 10.11% 78.11%

1.2.1 Ingresos de Explotación 4,705,343,957                 4,692,560,912 -0.27% 3,458,606,156 3,464,572,928 0.17% 73.83%

1.2.1.1 Venta de Bienes #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

1.2.1.2 Venta de Servicios 4,673,763,516 4,692,558,912 -26.88% 3,417,342,486 3,461,445,439 1.29% 101.29%

1.2.1.3 Comercialización de Mercancías #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

1.2.1.4 Otros Ingresos Por Explotación 31,580,441 2,000 -99.99% 41,263,670 3,127,489 -92.42% 156374.45%

1.2.2 Aportes 756,961,926 608,454,968 -19.62% 346,961,926 608,454,968 75.37% 100.00%

1.2.2.1 De la Nación 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

1.2.2.2 Departamentales 756,961,926 608,454,968 -19.62% 346,961,926 608,454,968 75.37% 100.00%

1.2.2.3 Municipales #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

1.2.2.4 Otros Aportes #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

1.2.3 Otros Ingresos Corrientes 800,000,000 1,034,477,389 29.31% 688,954,069 875,867,274 27.13% 84.67%

1.3 RECURSOS DE CAPITAL 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

1.3.1 Recursos de Crédito #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

13.1.1 Interno #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

1.3.1.2 Externo #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

1.3.2 Aportes de Capital #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

1.3.3 Donaciones #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

1.3.4 Otros Recursos de Capital  #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

CODIGO NOMBRE DE CONCEPTO
TOTAL EJECUTADO
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Otros Ingresos Corrientes: Estos para el 2021 y 2022, pasaron de$ 800.000.000 a 
$1.034.477.389 incrementándose en $ 234.477.389  equivalente al 29.31%. 
 
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 
En el 2021 $ 6.262.305.883 en el 2022 $ 6.335.493.269 variación de 1.17%% 
 
TOTAL DISPONIBILIDAD INICIAL 
En el 2021 $ 3.999.097 en el 2022 $ 279.867.632 variación  6898.27% 
 
 
COMPORTAMIENTO DE LOS GASTOS 
 

 
 
Los gastos definitivos entre el 2021 y 2022, pasaron de $6.266.304.980 a 
$6.615.360.901 incrementándose en $ 349.055.921que equivale a una variación de  
5.57%. De los cuales se ejecutaron en el 2022 $6.166.267.259   correspondientes al 
93.21%. 
 
FUNCIONAMIENTO 
Gastos de personal  
Pasaron de $2.931.470.733 a $3.292.968.045 presentaron incremento en 
$361.497.312 que equivale a una variación del  12.33% 
 
Gastos generales  

2021 2022 Variac % 2021 2022 Variac %  % Ejec 2020

2 GASTOS  TOTALES 6,266,304,980 6,615,360,901 5.57% 5,208,681,260 6,166,267,259 18.38% 93.21%

2.1     FUNCIONAMIENTO 4,979,347,369 5,307,692,795 6.59% 4,616,071,197 5,019,822,913 8.75% 94.58%

2.1.1 Gastos de Personal   2,931,470,733 3,292,968,045 12.33% 2,871,312,905 3,255,710,082 13.39% 98.87%

2.1.2 Gastos Generales 1,408,640,023 1,024,696,605 -27.26% 1,105,521,679 774,085,186 -29.98% 75.54%

2.1.3 Transferencias 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

2.13.1 Al Sector Público #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

2.1.3.2 De Previsión y Seguridad Social #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

2.1.3.3 Otras Transferencias 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

2.1.4 Otros Gastos de Funcionamiento #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

2.1.5
Cuentas Por Pagar de Funcionamiento           

Déficit Fiscal de Vigencias Anteriores 639,236,613 990,028,145 54.88%
639,236,613 990,027,645

54.88% 100.00%

2.2 GASTOS DE OPERACIÓN 676,957,611 569,668,106 -15.85% 581,412,663 439,444,346 -24.42% 77.14%

2.2.1 Compra de Bienes para la Venta #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

2.2.2 Compra de Servicios para la Venta 564,313,259 569,668,106 0.95% 468,768,311 439,444,346 -6.26% 77.14%

2.2.3 Otros Gastos de Operación #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

2.1.4
Cuentas Por Pagar por Operación                            

Déficit Fiscal de Vigencias Anteriores 112,644,352 -100.00% 112,644,352 -100.00% #¡DIV/0!

2.3 SERVICIO DE LA DEUDA 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

2.3.1 Amortización #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

2.3.2 Intereses, Comisiones y Otros #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

2.4 INVERSION 610,000,000 738,000,000 20.98% 11,197,400 707,000,000 6213.97% 95.80%

2.4.1 Programas de Inversión con Recursos Propios 610,000,000 738,000,000 20.98% 0 707,000,000 #¡DIV/0! 95.80%

2.4.2 Programas de Inversión con Transferencias #¡DIV/0! 11,197,400 -100.00% #¡DIV/0!

2.4.3
Cuentas Por Pagar por Inversión                    

Déficit Fiscal de Vigencias Anteriores #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

CODIGO NOMBRE DE CONCEPTO
EJECUCION PRESUPUESTALPRESUPUESTO DEFINITIVO
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Pasaron de $1.408.640.023 a $ 1.024.696.605 presentándose una disminución de 
$383.943.418 que equivale a una variación del  -27.26%) 
 
Cuentas x pagar de funcionamiento déficit fiscal de vigencia anterior 
Pasaron de $ $639.236.613 a $ 990.028.145 presentándose un incremento de $ 
350.791.532 equivalente al 54.88% 
 
GASTOS DE OPERACIÓN.  
Compra de servicios para la venta 
Pasaron de $564.313.259 a $569.668.106 presentándose un incremento de $ 
5.354.847 que equivale a una variación del  0.95% 
 
Cuentas por pagar por operación déficit fiscal de vigencia anteriores: pasaron de 
$112.644.352 a $ 0 presentándose una disminución de -100% 
 
INVERSION 
Programa de inversión con recursos propios  
La inversión entre 2021 y 2022 paso de $ 610.000.000 a $ 738.000.000  aumentando 
$ 128.000.000 equivalente a una variación de 20.98% 
 
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
En el 2021 $ 4.979.347.369 en el 2022 $ 5.307.692.795 Variación 6.59% 
 
TOTAL GASTOS DE OPERACIÓN 
En el 2021 $ 676.957.611 en el 2022 $ 569.668.106 variacion de  -15.85% 
 
TOTAL INVERSION 
En el 2021 $ 610.000.000 en el 2021 $ 738.000.000 variacion 20.98% 
 
 
PLAN DE DESARROLLO 
 
Se evidencia reporte a través de SIA CONTRALORIAS del plan de acción y de 
indicadores que hacen parte del plan de desarrollo, dando así cumplimiento a los 
requerimientos de rendición por parte de la Contraloría Departamental del Valle. 
 
GESTION FINANCIERA 
 
ESTADOS FINANCIEROS 
 
De acuerdo a la información suministrada y reportada, los estados comparativos 
presentan los siguientes resultados  
 
 

http://www.hsjrestrepo.gov.co/
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ACTIVOS  
CORRIENTES 
 
Se realiza confrontación entre el estado de situación financiera individual 
(contabilidad) y lo rendido ante la contraloría Departamental de Valle evidenciando 
consistencia en los valores pero hay diferencia en la distribución en activos corrientes 
y no corrientes. 
 
Efectivo y equivalentes al efectivo 
Se registra en el 2021 $280.127.876 y 2022  $ 30.420.299 presentándose disminución 
de $ 249.707.577 representados en depósitos instituciones financieras (cuentas 
corrientes, cuentas de ahorro, efectivo de uso restringido), estas cuentas se 
encuentran debidamente conciliadas. 
Al realizar el comparativo con la información reportada en el CHIP (Información 

http://www.hsjrestrepo.gov.co/
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contable publica-convergencia) se evidencia equivalencia en la información reportada  
 
Cuentas por cobrar 
Se registra en el 2021 $1.829.255.825 en el 2022 $ 2.024.568.419 se refleja un 
aumento de $ 195.312.594 
La información rendida a través del CHIP es equivalente a lo registrado en el Balance 
de Comprobación General al 31 de diciembre de 2022. 
 
Inventarios  
Se registra en el 2021 $15.472.327 en el 2022 $38.665.291 se refleja una aumento de 
$ 23.192.964 
 
NO CORRIENTES  
 
Propiedades, Planta y Equipo 
Se registra en el 2021 $1.032.902.835 en el 2022 $ 957.160.268 disminución de $ 
75.742.567 
  
Otros Activos corrientes  
Se registra en el 2021 $ 68.097.140 en el 2022 $189.097.140 aumento de $ 
121.000.000 
 
TOTAL DE ACTIVOS  
Se registraron en el  2021 $ 3.225.856.004 en el 2022 $ 3.239.911.417 presentándose 
un incremento de $ 14.055.413  equivalente al 0.44% 
 
PASIVOS 
CORRIENTES 
Cuentas por Pagar 
Para el 2021 $ 990.287.589 en el 2022,$ 967.924.756  disminución $ 22.362.833 
 
NO CORRIENTES 
Provisiones 
Para el 2021 $170.129.987 en el 2022 $ 164.636.687 disminución $ 5.493.300 
 
TOTAL PASIVOS  
Se registraron en el  2021 $ 1.160.417.576 en el 2022 $ 1.132.561.443  presentándose 
una disminución de $ 27.856.133 equivalente al – 2.40% 
 
PATRIMONIO 
 
Capital fiscal 
 
Para el 2021 $ 1.720.136.617 a $ 2.065.438.428 aumento $ 345.301.811 

http://www.hsjrestrepo.gov.co/
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Resultado del ejercicio 
Para el 2021 $ 345.301.810  en el 2022 $ 41.911.546 disminución $345.301.811 
 
TOTAL PATRIMONIO  
Se registra en el 2021 $ 2.065.438.428 y en el 2022 $ 2.107.349.974 presentandose 
un incremento de $ 41.911.546 equivalente al 2.03% 
 
 
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL 
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Se realiza confrontación entre el estado de resultado integral individual (Contabilidad) 
y lo rendido ante la contraloría Departamental de Valle evidenciando consistencia en 
los valores.  
 
INGRESOS OPERACIONALES 
Ingresos por prestación de Servicios 
Para el 2021 $4.519.563.473 en el 2022 $ 4.729.934.115 aumento $ 210.370.642 
variación de 4.65% 
 
INGRESOS NO OPERACINALES 
Subvenciones SGP 
Para el 2021 $346.901.926 en el 2022 $608.454.968 aumento $261.553.042 variación 
de 75.36% 
 

http://www.hsjrestrepo.gov.co/
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COSTOS DE VENTAS Y OPERACIÓN 
Costo de prestación de servicios 
Para el 2021 $3.034.470.107 en el 2022 $2.848.603.046 disminución $ 185.867.061 
Variación de -6.13% 
 
UTILIDAD BRUTA 
En el 2021 $1.832.055.292 en el 2022 $2.489.786.037 aumento de $ 657.730.745 
variación 35.90 
 
GASTOS OPERACIONALES 
Gastos de administración y operación 
Para el 2021 $ -1.442.503.393 en el 2022 $ 2.217.923.582 aumento $ 775.420.189 
variación 53.75% 
 
Otros gastos operacionales 
Para el 2021$ 100.042.966 en el 2022 $ 235.723.501 aumento $ 135.680.535 
variación   135.6% 
 
UTILIDAD OPERACIONAL 
En el 2021 $ 289.508.933 en el 2022 $ 36.138.954 disminución $ 253.369.979 
variación - 87.5 
 
INGRESOS NO OPERACIONALES 
Ingresos financieros 
En el 2021 $10.537 en el 2022$ 25.848 aumento $ 15.311 variación 145.30% 
 
Otros ingresos no operacionales  
En el 2021 $61.996.424 en el 2022 $ 12.148.806 disminución $ 49.847.618 variación 
80.40% 
 
Gastos financieros 
En el 2021 $ 6.614.084 en el 2022 $ 6.402.062 aumento $ 187.978 variación 3.02% 
 
EXCEDENTE O DEFICIT DEL EJERCICIO 
Resultado del periodo antes de impuestos 
En el 2021 $ 345.301.810 en el 2022 $ 41.911.546 disminución $ 303.390.264 
variación -87.86%  
 
Se realiza confrontación con Página contaduría General de la nación CHIP 
evidenciando consistencia en los valores.  
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LISTA DE CHEQUEO 
 

CRITERIO        CUMPLE OBSERVACIONES 

  SI NO NO 
APLICA 

Operaciones Reciprocas   
 
 
 
 
 
X 

    Se verifica que los valores registrados 
coincidan con lo reportado en las 
respectivas cuentas del Activo, Pasivo, 
Gastos e Ingresos de los Estados 
Financieros. Se confrontan cifras 
reportadas por la entidad en este 
informe con las cifras reportadas por las 
entidades con las que se tuvo la 
operación recíproca. Se analiza lo 
dispuesto en el instructivo de cierre 
contable. 

Caja Menor   
 
X 

    Se verifica que el manejo de la Caja 
Menor de la entidad se haya realizado 
de acuerdo con los procedimientos 
establecidos por la entidad. 

Cuentas Bancarias  
 
 
 
 
X  

    Se determina que se aplique la 
normatividad y políticas contables 
relacionadas con el manejo y 
destinación de las cuentas bancarias de 
las entidades Públicas. 
Se verifica la elaboración de las 
conciliaciones bancarias conforme a lo 
establecido en las políticas contables de 
la entidad. 
Se confronta el saldo del libro de bancos 
reflejado en la conciliación con el saldo 
de la misma cuenta en los libros 
contables auxiliares de bancos. 

Depreciación de 
Propiedad Planta y 
Equipo 

  
 
X 

    Se verifica que se dé cumplimiento al 
procedimiento establecido en las 
políticas contables de la entidad 
depreciación, deterioro y registro en 
forma individual de cada uno de los 
Activos Propiedades Planta y Equipo. 

Garantía para el Manejo 
de Fondos y Bienes de la 
Entidad 

  
 
X 

    Se verifica que las pólizas tomadas 
cubran los amparos para los bienes del 
estado, establecidos en la normatividad 
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vigente y que cumplan con todos los 
requisitos de Ley establecidos 

Sistema de Control 
Interno Contable 

 X     Se confronta con la Evaluación de 
Control Interno Contable. 

Elaboración y verificación 
de la información a rendir. 

  
 
 
X 

    La contadora Una vez elaborados los 
informes a rendir de conformidad con la 
normatividad vigente aplicable, revisa el 
contenido de los formatos y demás 
información requerida por la CDVC para 
realizar el procedimiento de Rendición 
de Cuenta en Línea.  

Verificación de 
Información Financiera 
Reportada 

  
 
 
 
 
 
 
X 

    Una vez cargada, la contadora verifica 
que la información reportada en los 
procesos enunciados cumpla con los 
requisitos establecidos en la 
normatividad aplicable, y se encuentre 
reportada de acuerdo a las normas y 
directrices expedidas por la CGN 
aplicable a cada sujeto de control de 
conformidad con su naturaleza jurídica y 
el marco normativo al que pertenezca.  

Verificación de 
Información Contractual 
Reportada 

    
 
 
 
X 

  Una vez cargada, la información no se 
evidencia verificación de la información 
reportada que cumpla con los requisitos 
establecidos en la normatividad vigente 
y se encuentre reportada en SECOP de 
acuerdo a lo estipulado en el Estatuto de 
Contratación. 

Verificación de 
Información Estratégica 
Reportada 

    
x 

  Una vez cargada, no se evidencia 
verificación que la información reportada 
cumpla. 

Verificación de 
Información Reportada 
para consolidar y rendir. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

  
 
 
 
 
 
 

  Una vez verificada la información 
reportada en cada módulo la 
Representante Legal de la entidad 
realiza la consolidación y rendición 
respectiva de acuerdo al periodo y tipo. 
 
Se tiene en cuenta: 
* Plan Financiero 
* Plan de Gestión  
* Presupuesto, Tesorería, y Cierre Fiscal 
* Presupuesto Inicial, movimientos 
Presupuestales, compromisos, 
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modificaciones, obligaciones, recaudos, 
gastos, ejecuciones presupuestales de 
ingresos y gastos 
* Estados financieros 
* Contratos y sus modificaciones  

Verificación Principio de 
Oportunidad 

  
 
 
 
x 

    La Oficina de Control Interno verifica 
que se cumpla con el principio de 
oportunidad con la rendición de cuentas 
en las fechas establecidas por la CDVC 
las cuales están establecidas en el 
Cronograma fijado para tal fin. 
Se verifica la oportunidad en el SECOP. 

Verificación Principio de 
Transparencia 

  
 
 
 
 
x 

    La Oficina de Control Interno verifica 
que se cumpla con el principio de 
transparencia con la publicación de los 
estados financieros en la página web de 
la entidad, debidamente aprobados y 
certificados y que se haya rendido a la 
CGN. Así mismo verifica que la 
información contractual se encuentre 
publicada y se haya reportado en el 
SECOP. 

 
GESTION LEGAL 
 
Como primer elemento del seguimiento en el SECOP, es la revisión de la elaboración 
y publicación del Plan Anual de Adquisiciones dando cumplimiento a los lineamientos 
de Colombia Compra Eficiente, quien establece que todas las entidades del Estado 
deben publicar dicho Plan a mas tardar el 28 de enero de cada año, identificando los 
bienes y servicios con el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas – 
UNSPSC.  
 
En este caso en concreto, se verificó que la ESE Hospital San José de Restrepo viene 
dando cumplimiento a la elaboración y publicación de dicho Plan, el cual fue publicado 
en la página web de la entidad: https://hsjrestrepo.gov.co/wp-content/uploads/2.-Plan-
Anual-de-Adquisiciones.pdf y en la plataforma del SECOP II, publicado en enero del 
año 2022, para la misma vigencia, por un valor de TRES MIL OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y SEIS MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS 
SETENTA Y SIETE PESOS ($3.846.039.477) 
 
GESTION  JURIDICA  
Una vez revisada la muestra aleatoria efectuada a la contratación realizada por la 
E.S.E. Hospital Sal José de Restrepo Valle, se pudo constatar que la ESE Hospital 

http://www.hsjrestrepo.gov.co/
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San José de Restrepo Valle, publicó a través de la plataforma SIA OBSERVA 75  
plataforma del SECOP I, un total de 37 contratos, en la plataforma del SECOP II, un 
total de 38 contratos, para un total de 75 contratos suscritos con corte al 31 de 
diciembre de 2022: 
 

N° 
 

Contratista   SECOP  SIA Observa  Diferencia Observaciones 

1 

AGREMIACION 
SINDICAL DE 

TRABAJADORES 
ASPROIN 

$320.000.000 $320.000.000 IGUALDAD 

  

2 
ENSALUD 

COLOMBIA S.A.S 
$ 22.000.000 $ 22.0000.000 IGUALDAD 

  

3 
 

KENOVIX SAS 
 $ 24.000.000   $ 24.000.000 IGUALDAD 

  

4 
VENUS INGENIERIA 

DE SOFTWARE 
LIMITADA 

$132.000.000 $132.000.000 IGUALDAD 
 

5 ARBELAEZ SERGIO  $ 12.000.000 $ 12.000.000 IGUALDAD 
 

6 RH SAS $  4.800.000 $  4.800.000 IGUALDAD 

  

7 
ANNAR 

DIAGNOSTICA 
IMPORT S.A.S 

$ 72.000.000 $ 72.000.000 IGUALDAD 
  
 
 

8 
BUSTOS GARCIA 

MARIELA 
$ 31.800.000 $ 31.800.000 IGUALDAD 

 

9 
VALLEJO CARRILLO 

OSWALDO 
$ 42.000.000 $ 42.000.000 IGUALDAD  

10 DISTRACOM S.A $ 30.000.000 $ 30.000.000 IGUALDAD 
 

11 
ES.ARQUITECTONIC

A S.A.S 
$575.000.000 $575.000.000 IGUALDAD 

 

12 MAURICIO TAFUR $ 30.000.000 $ 30.000.000 IGUALDAD 
 

13 
RIVAS DELGADO 
EDWIN LEANDRO 

$ 25.000.000 $ 25.000.000 IGUALDAD 

 

14 
CATHERIN TOBAR 

GOMEZ 
$ 12.500.000 $ 12.500.000 IGUALDAD 
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15 
JOSE EDWARD 

VIAFARA BRAVO 
$ 8.250.000 $ 8.250.000 IGUALDAD  

16 
HINCAPIE MUÑOZ 
LAURA MARCELA 

$ 9.000.000  $ 9.000.000 IGUALDAD 
 

17 

AGREMIACION 
SINDICAL DE 

TRABAJADORES 
ASOCIADOS 

ASPROIN 

$ 680.000.000 $680.000.000 IGUALDAD 

 

18 
ENSALUD 

COLOMBIA S.A.S 
$110.000.000 $110.000.000 IGUALDAD 

 

19 
NAVARRO BARRAZA 

JIMMY JOSE 
$  15.000.000 $ 15.000.000 IGUALDAD 

  

20 
LEDEZMA VIDAL 

ARMEN 
$ 16.500.000 $ 16.500.000 IGUALDAD 

 

21 
VANEGAS 

ATEHORTUA VIVIAN 
OBRAYAN 

$ 2.100.000 $ 2.100.000 IGUALDAD 
  

22 
NARVAEZ DUQUE 

LORENA 
$ 24.000.000 $ 24.000.000 IGUALDAD 

  

23 
PADILLA OROZCO 

LEIDY JOHANA 
$ 1.472.000 $ 1.472.000 IGUALDAD 

  
 
 

24 
VERGARA 
QUINTERO 

MAURICIO GIOV 
$ 7.500.000 $ 7.500.000 IGUALDAD 

  

25 
ESMERANDA 
RESTREPO 
RODRIGUEZ  

$ 2.584.000 $ 2.584.000 IGUALDAD 
  

26 
ARTUNDUAGA 

CUELLAR GRACIELA 
$ 13.567.637 $ 13.567.637 IGUALDAD  

27 
VANEGAS 

ATEHORTUA VIVIAN 
OBRAYAN 

$ 9.500.000 $ 9.500.000 IGUALDAD  

28 
HEDSON ALBERTO 
GARCIA CALERO 

$ 2.700.000 $ 2.700.000 IGUALDAD  

29 
SYNLAB COLOMBIA 

SAS 
$  2.000.000 $ 2.000.000 IGUALDAD  

30 
HINCAPIE MUÑOZ 
LAURA MARCELA 

$  9.000.000 $ 9.000.000 IGUALDAD  

31 
HEDSON ALBERTO 
GARCIA CALERO 

$ 13.875.000 $ 13.875.000 IGUALDAD  

32 
GAVIRIA DELGADO 

LEDYS YURANY 
$ $ 7.000.000 $ 7.000.000 IGUALDAD  

33 
RIVAS DELGADO 
EDWIN LEANDRO 

$ 7.392.000 $ 7.392.000 IGUALDAD  

34 MAURICIO TAFUR $ 3.308.000 $ 3.308.000 IGUALDAD  
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35 
MIMI JOHANNA 

BERMUDEZ MUÑOZ 
$ 2.572.000 $ 2.572000 IGUALDAD  

36 
LUZ MARY RENDON 

GOMEZ 
$ 3.200.000 $ 3.200.000 IGUALDAD  

37 
MARIA FERNANDA 

CAMPO GUTIERREZ 
$ 3.100.000 $ 3.100.000 IGUALDAD  

38 
NAVARRO BARRAZA 

JIMMY JOSE 
$ 15.760.000 $ 15.760.000 IGUALDAD  

39 
LEDEZMA VIDAL 

CARMEN 
$ 26.880.000 $ 16.800.000 DIFERENCIA 

Se evidencia 
error en la 
digitalización del 
valor del contrato 
en el secop. 

40 
GAVIRIA DELGADO 

LEDYS YURANY 
$ 26.880.000 $ 26.880.000 IGUALDAD  

41 
VERGARA 
QUINTERO 

MAURICIO GIOV 
$ 8.400.000 $ 8.400.000 IGUALDAD  

42 
HINCAPIE MUÑOZ 
LAURA MARCELA 

$ 12.000.000 $ 12.000.000 IGUALDAD  

43 
HEDSON ALBERTO 
GARCIA CALERO 

$ 24.000.000 $ 24.000.000 IGUALDAD  

44 
MIMI JOHANA 

BERMUDEZ MUÑOZ 
$ 20.580.000 $ 20.580.000 IGUALDAD  

45 
RIVAS DELGADO 
EDWIN LEANDRO 

$ 33.420.000 $ 33.420.000 IGUALDAD  

46 
GAITAN CALDERON 

GLORIA ISABEL 
$ 19.500.000 $ 19.500.000 IGUALDAD  

47 
LUZ MARY RENDON 

GOMEZ 
$ 6.400.000 $ 6.400.000 IGUALDAD  

48 
DIEZ ARIAS LUIS 

CARLOS 
$ 8.000.000 $ 8.000.000 IGUALDAD  

49 
ESCOBAR RUIZ 

JUAN FELIPE 
$ 8.000.000 $ 8.000.000 IGUALDAD  

50 
LUBIAN LEONARDO 

FERNANDEZ 
ALZATE 

$ 8.800.000 $ 8.800.000 IGUALDAD  

51 
VALERIA MORENO 

MOLINA 
$ 4.296.000 $ 4.296.000 IGUALDAD  

52 MAURICIO TAFUR $ 13.900.000 $ 13.900.000 IGUALDAD  

53 
ROSA ANGELICA 

LOPEZ GUERRERO 
$ 4.800.000 $ 4.800.000 IGUALDAD  

54 
VALERIA MORENO 

MOLINA 
$ 16.500.000 $ 16.500.000 IGUALDAD  

55 
CAMILA DUQUE 

CHAUX 
$ 1.400.000 $ 1.400.000 IGUALDAD  

56 PEDRO NEL CERON  $ 1.900.000 $ 1900.000 IGUALDAD  

57 
JENIFER LOPEZ 

ERAZO 
$ 1.900.000 $ 1.900.000 IGUALDAD  
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58 
CARLOS MANUEL 
OSPINA TEJADA 

$ 1.900.000 $ 1.900.000 IGUALDAD  

59 

CRISTIAN 
ALEXANDER 
SIACHOQUE 
NOGUERA 

$ 1.900.000 $ 1.900.000 IGUALDAD  

60 
WILMER MALES 

VELEZ 
$ 1.400.000 $ 1.400.000 IGUALDAD  

61 
ISABEL CRISTINA 

TURPIALES 
BEDOYA 

$ 1.400.000 $ 1.400.000 IGUALDAD  

62 
CRISTIAN 

GUILLERMO 
GARCIA ESCOBAR 

$ 1.800.000 $ 1.800.000 IGUALDAD  

63 
LOAIZA 

ARISTIZABAL MARIA 
ANGELICA 

$ 1.800.000 $ 1.800.000 IGUALDAD  

64 
SANDRA MILENA 

VALENCIA 
$ 1.800.000 $ 1.800.000 IGUALDAD  

65 
MIRIAM CALVO 

MONSALVE 
$ 1.800.000 $ 1.800.000 IGUALDAD  

66 
SANDRA PATRICIA 

MONTENEGRO 
RODRIGUEZ 

$ 1.800.000 $ 1.800.000 IGUALDAD  

67 
JHON SEBASTIAN 
RENGIFO ARANGO 

$ 1.800.000 $ 1.800.000 IGUALDAD  

68 
JEANINE ANDREA 

PARRA PATIÑO 
$ 1600.000 $ 1.600.000 IGUALDAD  

69 
MARULANDA LINA 

MARIA 
$ 1.600.000 $ 1.600.000 IGUALDAD  

70 
BETZAIRA PAYAN 

PALACIOS 
$ 1.600.000 $ 1.600.000 IGUALDAD  

71 
DRA ERICK 

FERNANDO SAAVE 
$ 1.800.000 $ 1.8000.000 IGUALDAD  

72 
DIEGO FERNANDO 

CALDERON 
GRISALEZ 

$ 3.000.000 $ 3.000.000 IGUALDAD  

73 

BEATRIZ 
MARGARITA DIAZ 

GRANADOS 
RAMIREZ 

$ 2.500.000 $ 2.500.000 IGUALDAD  

74 
CESAR AUGUSTO 

MORENO PORTILLA 
$ 1.700.000 $ 1.700.000 IGUALDAD  

75 
FUNDACION MARIA 
AMPARO CASTAÑO 

AGUIRRE 
$ 26.000.000 $ 26.000.000 IGUALDAD  

 
 
 
 
Valor consolidado en las plataformas 
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Valores SECOP Valores SIA Observa  

 
75 contratos  

 

 
75 contratos 

 
$2.607.236.637 

 

 
$2.597.156.637 

 
Se observa diferencia por valor de $ 10.080.000 (error de digitalización en plataforma 
del secop) contrato 039 suscrito con LEDEZMA VIDAL CARMEN  
 
                      DEBILIDADES Y/O DEFICIENCIAS - CONTROL INTERNO 
 

1. Se observó error en el registro de contratación realizado en la plataforma 
SECOP para el contrato N° 039 de 2022 suscrito con LEDEZMA VIDAL. 

 
 

 
 
 

4. RECOMENDACIONES 
 

 
La Oficina de Control Interno resalta las gestiones adelantadas por el proceso de 
compras y el proceso de contratación de la entidad, ESE HOSPITAL SAN JOSÉ DE 
RESTREPO VALLE, donde se ha evidenciado un avance en las labores de 
publicación de la documentación y actos oficiales de los procesos contractuales 
realizados durante el periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, entendiendo 
que en ocasiones pueden existir ciertas dificultades en el cargue de información por 
la conectividad al internet. 

 

 Se recomienda publicar en su totalidad (a) los estudios y documentos previos; 
(b) el aviso de convocatoria; (c) los pliegos de condiciones o la invitación; (d) 
las adendas; (e) la oferta; (f) el informe de evaluación; (g) el contrato; (h) 
informes de los supervisores y/o interventores de los contratos y cualquier otro 
documento expedido por la Entidad Estatal durante el Proceso de Contratación,  
ya que en su gran mayoría,  esto , no se está publicando y por lo tanto no se 
encuentra disponible en su totalidad para la consulta de la ciudadanía.  
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 Publicación en la página web de la entidad, sobre  el proceso de contratación 
adelantada por la ESE. los cuales deben estar disponibles para que puedan ser 
consultados por la ciudadanía. 

 

 Revisar todos los procesos pendientes de liquidación para proceder 
oportunamente de acuerdo con la normatividad vigente. 
 

 Articular el Plan Anual de Adquisiciones con la gestión de la ESE Hospital San 
José de Restrepo Valle de tal manera que el PAA sea la hoja de ruta a seguir, 
proyectando montos a invertir acorde a las necesidades de la entidad. 
 

 Es importante que cada dueño de proceso verifique la información a rendir a 
través de los diferentes aplicativos, de manera que se garantice la 
compatibilidad de esta, evitando de esta manera posibles observaciones por 
parte de los entes de control. 

 

 Se debe continuar realizando verificación constante a las fechas definidas para 
reporte de informes con el fin de garantizar su cumplimiento, evitando 
presentación extemporánea de los mismos, lo cual podría generar sanciones.  

 

 Es importante llevar un control en relación a la rendición de contratos en la 
plataforma SIA OBSERVA de manera que tenga equivalencia  entre lo rendido 
en dicho aplicativo y lo publicado en el SECOP II de esta manera se estaría 
garantizando cumplimiento a lineamientos normativos. 

 

 Se recomienda que el proceso de contratación y el proceso de compras, 
continúen con el fortalecimiento de la cultura del autocontrol en la realización 
de las diferentes actividades inherentes a los procesos de gestión contractual, 
con el fin de cumplir con todos los lineamientos impartidos por el gobierno 
nacional. 

 

 Se recomienda que el proceso de contratación y el proceso de compras, 
continúen con el fortalecimiento de la cultura del autocontrol en la realización 
de las diferentes actividades inherentes a los procesos de gestión contractual, 
con el fin de cumplir con todos los lineamientos impartidos por el gobierno 
nacional. 

 
 
. 
 
  
 
 

              SARA PATRICIA ARISMENDY MIRANDA 
Asesora de Control Interno - E.S.E. Hospital San José 
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