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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de las disposiciones contempladas en la Ley
87 de 1993 y en especial a los requerimientos definidos en la Resolucién 193 del 05 de
mayo de 2016 emitida por la Contaduria General de la Nacion “Por la cual se incorpora, el
procedimiento para la evaluacion del control interno contable”, realiza el Informe de
Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable del Hospital San José de Restrepo Valle
con corte a 31 de diciembre de 2023.

Una vez realizada la evaluacién del sistema de control interno contable, se busca que la
Entidad implemente las politicas y/o acciones necesarias para fortalecer el cumplimiento de
lo establecido por la Contaduria General de la Nacion en materia contable.

El Informe Anual de Evaluacion del Control Interno Contable, con corte a 31 de diciembre
de 2023, se presentard mediante el diligenciamiento y reporte del formulario por medio del
cual se hace la valoracién cuantitativa, cualitativa y para efectos de gestién (establecido por
la Contaduria General de la Nacion).

1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Evaluar y hacer el seguimiento a la aplicacién de las politicas contables establecidas en el
Plan General de Contabilidad para el sector publico y determinar la efectividad del sistema
de Control Interno Contable establecido por la Contaduria General de la Nacién, verificando
la efectividad de las politicas contables, los riesgos asociados al proceso y promover la
cultura del autocontrol.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Verificar la existencia y efectividad de los procedimientos de control en las
actividades propias del proceso contable desarrolladas por la E.S.E. Hospital San
José.

e Verificar que se genere informacion contable con las caracteristicas de confiabilidad,
comprensibilidad y relevancia, en procura de lograr la gestion eficiente,
transparencia, control de los recursos publicos y rendiciébn de cuentas, como
propositos del Sistema de Nacional de Contabilidad Publica.

e Confirmar que se establezcan compromisos que orientan el accionar administrativo
de la entidad en términos de informacion contable confiable, relevante y
comprensible.
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Comprobar que se promueva la cultura del autocontrol por parte de Ios ejecutores
directos de las actividades relacionadas con el proceso contable.

Verificar que se garantice que la informacién financiera, economica, social y
ambiental de la entidad se reconozca y revele con sujecion al Régimen de
Contabilidad Publica.

Identificar el proceso Contable, dentro del flujo de procesos de la entidad, definiendo
sus objetivos bajo los principios de economia, eficiencia, eficacia, celeridad y
publicidad.

Confirmar que se dé la administracion de los riesgos de indole contable de la entidad
a fin de preservar la confiabilidad, relevancia y comprensibilidad de la informacién
como producto del proceso contable.

Verificar que se definan e implementen los controles que sean necesarios para que
se lleven a cabo las diferentes actividades del proceso contable publico en forma
adecuada, con el fin de administrar los riesgos de indole contable identificados.

Evaluar que se garantice la existencia y efectividad de controles eficientes, eficaces
y econdmicos, en los términos del articulo 9° de la Ley 87 de 1993 y en las demas
normas que la modifiquen o la sustituyan.

Verificar las politicas de operacion para el desarrollo de la funcion contable; el disefio
del proceso contable, sus controles y acciones de prevencion en relacién con los
riesgos de indole contable; y la existencia de indicadores que permitan evaluar
permanentemente la gestion y los resultados de la entidad.

Comprobar que se garantice la generacion y difusion de informacién contable
necesaria para el cumplimiento de los objetivos de gestién publica, control publico,
divulgacion y cultura.

Identificar si se establecen los medios necesarios que permitan una efectiva
comunicacion interna y externa, de la informacion contable.

Corroborar si se adelantan o no, las evaluaciones permanentes a la ejecucion del
proceso contable y a sus resultados, por parte de los diferentes niveles de autoridad
y responsabilidad relacionados con el proceso contable, para que se lleven a cabo
las acciones de mejoramiento pertinentes.

Analizar si se garantiza la realizacion de evaluaciones independientes al Control
Interno Contable en forma oportuna y eficaz por la Unidad u Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces.
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Z. ALCANCE

El proceso de evaluacion del control interno contable realizara la revision a partir de la
informacion suministrada por el proceso del Hospital, para la vigencia del 01 de enero al 31
de diciembre 2023, de acuerdo con el procedimiento establecido para la evaluacion del
control interno contable.

3. CRITERIOS NORMATIVOS

e Constitucién Politica de Colombia: Articulo 269. En las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley.

o Ley87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

e Resolucién Nro. 533 del 8 de octubre de 2015 “por la cual se incorpora en el
Régimen de Contabilidad Publica, el Marco Normativo para Entidades de Gobierno”
de la Contaduria General de la Nacion.

e Resoluciéon Nro. 620 del 26 de noviembre de 2015, “Por la cual se incorpora como
parte del Régimen de Contabilidad Publica, el Catalogo General de Cuentas para
Entidades de Gobierno” de la Contaduria General de la Nacion.

e Resolucién 193 del 5 de mayo de 2016 “Por la cual se incorpora, en los
Procedimientos Trasversales del Régimen de Contabilidad Publica, elProcedimiento
para la evaluacion del Control Interno Contable”

e Resolucion 007 del 9 de junio de 2016 “Por la cual se reglamenta la rendicion de
informacién para la contabilidad presupuestal y del tesoro, la informacion
presupuestal de los departamentos, distritos, municipios y territorios indigenas; el
control y seguimiento al limite del gasto territorial; el régimen presupuestal del
Sistema General de Regalias; el registro y refrendacion de la deuda publica; la
auditoria al balance de hacienda; las estadisticas fiscales del Estado y demas
disposiciones sobre la materia” de la Contaduria General de la Nacion.

e Resolucion 693 de 6 de diciembre de 2016 “Por la cual se modifica el cronograma
de aplicacion del Marco Normativo para Entidades de Gobierno, incorporado al
Régimen de Contabilidad Publica mediante Resolucion 533 de 2015, y la regulacién
emitida en concordancia con el cronograma de aplicacion de dicho Marco
Normativo”
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e Resolucion 706 del 16 de diciembre de 2016 “Por el cual se establece la
informacion a reportar, los requisitos y los plazos de envio a la Contaduria General
de la Nacion”.

e Resolucién 182 del 19 de mayo de 2017 “Por la cual se incorpora, en los
Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el
Procedimiento para la preparacion y publicacion de los informes financieros y
contables mensuales, que deban publicarse de conformidad con el numeral 36 del
articulo 34 de la Ley 734 de 2002"

e Resolucién 484 del 17 de octubre de 2017 “Por la cual se modifican el anexo de
la Resolucion 533 de 2015 en lo relacionado con las Normas para elReconocimiento,
Medicion, Revelacién y Presentacién de los Hechos Econdémicos del Marco
Normativo para Entidades de Gobierno y el articulo 4° de la Resolucién 533 de 2015,
y se dictan otras disposiciones".

e Instructivo No. 001 del 24 de diciembre de 2021 Instrucciones relacionadas con
el cambio de periodo contable 2021-2022, el reporte de informacion a la Contaduria
General de la Nacion y otros asuntos del proceso contable.

4. ARTICULACION CON EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
MECI

El Informe de Control Interno Contable, es una evaluacion realizada, bajo la 72 Dimension
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, denominada “Control Interno”, que
se realiza de conformidad con la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno-
MECI, verificando los componentes de “Ambiente de control’, “Evaluacion del Riesgo”,
“Actividades de control”, “Informacion y Comunicacion” y “Actividades de monitoreo” para el

proceso contable.

Para lo anterior, el seguimiento se centrara en la revision de la gestién de la Primera y
Segunda Linea de Defensa de la Entidad, conformada por la alta direccion, lideres del
proceso y responsables de monitoreo y evaluacién de controles y gestion del riesgo.
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5. ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

Para le Evaluacion del Control Interno Contable de la E.S.E. Hospital San José de la
vigencia 2023 se tuvieron en cuenta los siguientes elementos del marco normativo:

e Politicas Contables

e Etapas del proceso contable

¢ Rendicién de cuentas e informacién a partes interesadas
e Gestion del riesgo contable

Los soportes y papeles de trabajo fueron, entre otros:

Manual de Politicas Contables

Manual de Procesos y Procedimientos

Mapa de Riesgos

Informe de Rendicion de Cuentas

Soportes Contables

Estados Financieros

Conciliaciones Bancarias

Actas de Conciliacion grupo Almacén y Contabilidad
Actas de Socializacién de Politicas Contables
Programa de Induccion y Reinduccion

Plan Anual de Capacitaciones

El formulario diligenciado por la Oficina de Control Interno hace parte integral del presente
informe.

6. INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

En cumplimiento de la Resoluciéon 193 del 05 de mayo de 2016 de la Contaduria General
de la Nacién, “Por la cual se incorpora, el procedimiento para la evaluacién del control
interno contable”; y su anexo “procedimiento para la evaluacion del control interno contable”
se realiza la evaluacién al proceso de Contabilidad con el reporte a través del sistema
consolidador de hacienda e informacién financiera publica (chip) el cual contiene el
formulario para la evaluacion del control interno contable en cual se realizara una valoracion
cuantitativa y cualitativa de la siguiente manera:
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e Revision selectiva de documentos soportes que comprueben la veracidad de Ta
informacién a reportar.

e Verificacion de las politicas, manuales y procedimientos establecidos en el proceso
de Gestién contable.

a. VALORACION CUANTITATIVA

Este formulario tiene el objetivo de evaluar, en forma cuantitativa, el control interno contable,
valorando la existencia y el grado de efectividad de los controles asociados con el
cumplimiento del marco normativo de referencia, las actividades de las etapas del proceso
contable, la rendicién de cuentas y la gestion del riesgo contable. Esta valoracion se realiza
mediante la formulacién de preguntas relacionadas con criterios de control que deben ser
calificadas conforme a la informacion y la evidencia documental obtenida.

El cuestionario se estructura de la siguiente manera: se plantean criterios de control. Cada
criterio de control se evaluara a través de una pregunta que verificara su existencia vy,
seguidamente, se enunciaran una o mas preguntas derivadas del criterio que evaluaran su
efectividad. Las opciones de calificacion que se podran seleccionar para todas las
preguntas seran “Si”, “PARCIALMENTE” y “NO”, las cuales tienen la siguiente valoracion
dentro del formulario:

EXISTENCIA (EX) EFECTIVIDAD (EF)

RESPUESTA | VALOR RESPUESTA | VALOR
Si 0.3 Si 0.7
PARCIALMENTE | 0.18 PARCIALMENTE |  0.42
NO 0.06 NO 0.14

b. VALORACION CUALITATIVA

La segunda parte del formulario tiene el propdsito de describir cualitativamente, y en forma
breve, el andlisis de las principales fortalezas y debilidades del Control Interno Contable,
gue se detectaron con la valoracién cuantitativa obtenida en la primera parte, realizando las
recomendaciones orientadas al fortalecimiento del Control Interno para efectos de mejorar
el proceso contable de la entidad, las cuales fueron analizadas y discutidas con la Gerencia,
la Subgerencia Administrativa y Financiera, la Contadora y los Auxiliares de Contabilidad y
Almaceén.

Esta parte del formulario tiene el objetivo de evaluar en forma cuantitativa, con
interpretaciones cualitativas, el grado de implementacion y efectividad de los controles
asociados a las actividades del proceso contable, asi como de otros elementos de control,
segun la siguiente escala de calificacion establecida por la Contaduria General de la Nacion
-CGN:
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RANGO DE CALIFICACION CALIFICACION
1.0 < Callificacién < 2.0 Inadecuado
2.0 < Calificacion 3.0 Deficiente
3.0 < Calificacion 4.0 Adecuado
4.0 < Calificacion 5.0 Eficiente

Para cada uno de los rangos se encuentra definido un criterio que representa una valoracion
cualitativa del puntaje total. Con base en esta valoracidon se interpretaran los resultados
obtenidos y se definen las acciones que han de emprenderse.

Dependiendo del rango en el que se encuentre ubicada una determinada calificacion o
resultado se proponen las acciones para garantizar la existencia y efectividad del control.
Si el grado de implementacion y efectividad de los controles se encuentra ubicado en los
rangos inadecuado o deficiente, se deben proponer acciones para su disefio e
implementacion; si se ubica en los rangos adecuado o eficiente, las acciones definidas
deben orientarse hacia el mejoramiento o mantenimiento del elemento o accién de control.

7. PARAMETROS PARA LA CALIFICACION

Los parametros que la Oficina de Control Interno —OCI consider6 para asignar la calificacion
cuantitativa al proceso contable de la E.S.E. Hospital San José, se sefialan a continuacion:

¢ Resultados de las actividades realizadas e incluidos en los informes generados por
la OCI.

e Entrevista con el Grupo responsable del Proceso (Subgerencia Administrativa y
Financiera, Contadora, Contabilidad y Almacén) para efecto de analizar las
respuestas de la OCI frente al cuestionario de la CGN y aclarar los aspectos que
presentaron observaciones.

e Solicitud de evidencias que respaldaran las actividades referidas

e Confirmacién de los procedimientos documentados, su utilizacién y actualizacion.

e Revision del seguimiento realizado para validar los indicadores y riesgos
identificados en el proceso contable.

e Estados Financieros

¢ Notas Contables

e Verificacion de la publicacion de la informacién contable en la pagina WEB de la
entidad

El cuestionario de Evaluacion del Control Interno Contable vigencia 2023, se remitio
en linea a través del aplicativo CHIP, a la Contaduria General de la Nacion dentro del plazo
establecido para la evaluacion.

Es importante aclarar, que el aplicativo dependiendo de la respuesta seleccionada asigna
un puntaje autométicamente y que una vez consolidados se genera la calificacion definitiva,
adicional, el formulario incluye una columna denominada “Observaciones”, la

“iHospital San José, un Hospital mas cerca de ti!”
controlinterno@hsjrestrepo.gov.co
Tel. (2) 2522722 - 2522773
Calle 9 15-10, Restrepo Valle
www.hsjrestrepo.gov.co



mailto:controlinterno@hsjrestrepo.gov.co
http://www.hsjrestrepo.gov.co/

MANUAL DE PROCESOS Y o0 10091
ot PROCEDIMIENTOS 1002
LIOWDPETAL €4 Version: 03

H I [@"‘;\J 1AL e of OFICINA CONTROL INTERNO ersion

""" INFORME DE EVALUACION Pagina 1 de 29
“Un Hospital mos cerca de T7 DE CONTROL
INTERNO CONTABLE

cual contiene Ias justificaciones de las respuestas, o la referencia a [0S documentos Soporte
gue respaldan la misma.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, el resultado para la E.S.E. Hospital San
José para la vigencia 2023 fue de 4.88 puntos, lo que indica que el Control Interno Contable
en la entidad es EFICIENTE.

Al respecto, es de precisar que las respuestas se fundamentan en lo analizado por la Oficina
de Control Interno —OCI, en desarrollo de sus evaluaciones y seguimientos. Igualmente,
gue el puntaje obtenido no se encuentra asociado directamente con la razonabilidad de las
cifras, es decir, no califica el Estado Contable presentado a 31 de diciembre de 2023, sino
el Control Interno existente en el proceso contable.

8. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO Y VERIFICACION

Tomando como informacién fuente los registros contables contenidos entre el periodo
comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023, se efectud el seguimiento y
verificacion de los factores de riesgo asociados con el Marco Normativo aplicable a las
Entidades de Gobierno, las politicas contables definidas por la Entidad y el desarrollo de las
diferentes etapas en las que se enmarca el proceso contable, la rendicién de cuentas yla
gestion del riesgo de indole contable.

Es de destacar, que la E.S.E. Hospital San José a través del area de Contabilidad y de la
Asesora Contable, en forma permanente revisa las nuevas disposiciones y doctrinas que
emite el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Contaduria General de la Nacién y
como un proceso de mejora continua y de sostenibilidad de la informacién financiera de
manera que se genere informacion con las caracteristicas fundamentales de relevancia y
representacion fiel.

9. REPORTE DE INFORMACION

A continuacion, se presenta el resultado de la encuesta transmitida por el Chip de
la Evaluacién del Control Interno Contable de la E.S.E. Hospital San José, vigencia
2023, con la estructura que presenta en el informe:
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~Un Hospital mas cerca de TF"_

NOMERE

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

o] LAENTIDAD HA DEFINIDO LAS
POLIMICAS CONTABLES QUE DEBE APLICAR
PARAEL RECONOCIMIENTO, MEDICION,
REVELACICH ¥ PRESENTACICH DE LCE
HECHOS ECONGMICOS DE ACUERDD CON
EL MARCO NORMATIVO QUELE
CORRESPONDE APLICAR?

11, SE BOCIALIZAN LAS POLITICAS
COM EL PERSCNAL INVOLUCRADO ENEL
PROCESO CONTABLE?

.......1.2 LAS POLITICAS ESTABLECIDAS
SOMAPLICADAS EN EL DESARROLLO DEL
FROCESO CONTABLE?

13 LAS POLITICAS CONTABLES
RESFONDEN A LANATURALEZA YA LA
ACTMDAD DE LA ENTIDAD?

] 4. LAS POLITICAS CONTABLES
PROPENDEN POR LA REPRESENTALION
FIEL DE LA INFORMACION FINANCIERA?

CALIFICACION

=}

]

]

5l

8l

“iHospital San José, un Hospital méas cerca de ti!”

controlinterno@hsjrestrepo.gov.co

Tel. (2) 2522722 - 2522773

Calle 9 15-10, Restrepo Valle

www.hsjrestrepo.gov.co

OFICINA CONTROL INTERNO
EVALUACION DE CONTROL

MANUAL DE PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS CODIGO: 10024.1

Version: 03

Péagina 12 de 29

INTERNO CONTABLE
PROMEDIO POR
OBSERVACIONES CRITERIO{Unidad )
L3 enfidad cuents con manual de funciones de politicas contshles-Resolugion ana 2018 100

Sz evidencia 2n |35 actas de comite, que |3 entdad ha spoalzado las polticas Falts
refrzarEn el archvo de (3 subgersnciz administrativa y financiera =2 evidencia
apfcacion del nueve marcs normative consiruide de manera participativa por los
respansables de 13 infarmacion contatle.

Sz evidencia |3 apfoacion de l2s poitas establecidas para &l procszo v bos
procedmizntos contables gl arez de contabiidad adstanta revisiones permanenies de 3
informacion recibida.

S comesponde 3 b3 nafuraleza y activdad de 3 enfidad estan conforme 3 los
linzarrientas del marce nomnative vigente para las entidades del estada.

Las politiess contables dispanen que | infornacion 523 fiel reprezentazion de l2s
finanzas de 3 entidad.

CALIFICACION
TOTAL{Unidad |

488
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EVALUACION DE CONTROL Péagina 13 de 29
) . _“Ilhmmdmmdeﬂ'_ - INTERNO CONTABLE
weeerrnd. SE ESTABLECEM INSTRUMENTOS
[FLANES, PROCEDIMIENTOS, MANUALES,
REGLAS DE NEGOCID, GLIAS, ETC) PRRAEL Ls entidad cuenta con procedimiento documentade y con instructive para reslizar
SEGUIMIENTZ AL CUMPLIBMIENTC DE LOS &l seguimiznta 3l cumglimienta de planes de mejoramients praducto de halazges en 1.00
FLAMES OE MEJORAMIENTC DERNADOS DE suditorizs.
LOS HALLAZGOS OE AUDITORIA INTERMA D
EXTERMNAT

w2 1. BE BOCIALIZAN ESTOS - - = -
INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO CONLOS | 51 Los insirumentes de seguimienio son sociafzades con los responsables de s

RESPONSABLES? informacion durante reumiones de comite .

w2 BE HACE SEGUIMIENTO O
MOMTOREDQ AL CUMPLIMIENTO DE LOS sl Sz reslza seguirmiento 3 travez del comite.
PLANES OE MEJORAMIENTO?

worerepod. LA ENTIDAD CUENTA CON UNA
POLIMCA O INSTRUMENTD
(FROCEDIMIENTO, MANUAL, REGLADE

NEGOCIO, GULA, INSTRUCTIVE, ETC) El manual de politcas contables establecs e suministrs de informacion de los diferemes

- = &l procesos de |2 entdad. Conforme 2 st linezmients cads area llevs un registro del fuje 1.00
E&D]Fiﬁ“r.l—[iﬁgh ﬁ%ﬂ?ﬂﬂ;ﬂ% Fégul-?EEFC o de infarmacion de los movimienios sconomicos debidamente progmmadc-; .
ECONOMICOS ORIGINADOS EN CUALQUIER
DEPEMDENCIAT
HER?.iMI EET%%%ELPL%N?EE%E?N& 5 Estas heramientas son conocidas 3 fraves de los informes periodicos reslizades los
IMUCLLUCRADS BN EL SROCE 0T cualss son expuesios 2n reunion de comite,

weerndd. SE TIEMEN IDENTIFICADOS LOS
DOCUMENTOS IDONEQS MEDIANTE LOS 5l Estos == encuentran definidos en los respectivos procedimientos, instructves y formatos.
CUALES 32 INFORMAAL AREA CONTABLE?

wreererd-3. EXISTEN PROCEDIMIENTOS )
INTERNGS DOCUMENTADCS CUE FACILTEN | 51 52 cuents con procedimisntos intemos decumentados que surgen confome & lo

LAAPLICACION DE LAPOLITICA? requerido por cada area.

“iHospital San José, un Hospital méas cerca de ti!”
controlinterno@hsjrestrepo.gov.co
Tel. (2) 2522722 - 2522773
Calle 9 15-10, Restrepo Valle
www.hsjrestrepo.gov.co
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HOSPITAL 4 ogk

~Un Hospital mas cerca de 1"

woe . SE HAIMPLEMENTAD O UNA
POLITICA O INSTRUMENTD {DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTD, GULA O LINEAMIENTO)

MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS
OFICINA CONTROL INTERNO

EVALUACION DE CONTROL
INTERNO CONTABLE

CODIGO: 10024.1

Version: 03

Péagina 14 de 29

Existzn dirsctrices y procedirmentos aplicades con 2l fin de idzntificar los bisnes fisicos

SO8RE LA IDENTIFICACICON DS LOS BIENES 5l correspondisntes 3 cada area y registrados en & processe contable La entidad cuents 1.00
FISICOS EN FORMA INDIVIDUALIZADA con manual de administracion de bienes con el respects procedimients.
DENTRO DEL PROCESD CONTABLE DE LA
EMTIDAD?
INSTHAI.JMEEETFCM“EEJ?'J:?LQFI?E?CELS&F 5l Sz evidencia que se ha socializado &l instrumento de identficacion 2 individualizacion
INVOLUCRADO EN EL PROCESQ? 32 los Brenes fecos.

e 2 BEVERIFICALA Los bienes se encusntran registrados por areas & indwidus'zados 351 mismo Dara su
INDIWVIDUALIZACION DE LOS BIEMES sl sdministracion.5e cuenta con un sofiware y adicionalments 52 cugnta con inventano
Fleicos? fisico el cuzl es actualizado permanenizments.
w3, BE CLENTA CON UNADIRECTRIZ
Efépcgﬁgﬁéﬁgﬂiyngpﬁziﬁl‘% 5| Las concilizcionss de 135 partidas mas relevantss son reslzadss 3 panir de una guis 1.00
MAS RELEVENTES ._ﬂ:_FIN DE LOGRAR UNA apropiada para tal fin logrande asi una adecuada identificacion y medicion. -
ADECUADA IDENTIFICACION ¥ MEDICIGN?
w0 1. BE BOCIALIZAN ESTAS
DIRECTRICES, GUIAS O FROCEDIMIENTOS 5| Estos procedimientos son secializades medants mecanismaos inmedisios
CON EL PERSOMAL INVOLIUMCRADD EN EL [r=uniones, circulares i)
PROCESO?

- - - - Ls subgerencia admnistrativa y financiera verifica fiscaments y compara con gl softwars
ESTA;;I&E&%TIIZQEPGLQELEI]%HII: N OE 5l donde s& encuentran indwidua'zados los bienes y == resliza & respectvo reporte por
PROCEDIMIENTOS? pare del provesdor de informacion 3l ares de contsbfidad. es decirinformacion
’ generada en el area vs lo regiztrado en el aplicative.

v SE CUENTACON UMADIRECTRIZ,
GUls, LINEAMIENTD, FROCEDIMIENTO O
QEEJEIIE_EE(IZ:I)SN:EEQ}IUE[\%IZC?\EEEINALA g El manual de politicas contables defing a5 funciones correspondientas 3 o3 uno de los 1.00

[AUTORIZACIONES, REGISTROS Y
MANEJOG) DEMTRO DE LOE PROCESOS
CONTAELES?

funcionarios con respecio 3 los procesos contable.

“iHospital San José, un Hospital méas cerca de ti!”
controlinterno@hsjrestrepo.gov.co
Tel. (2) 2522722 - 2522773
Calle 9 15-10, Restrepo Valle
www.hsjrestrepo.gov.co
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MANUAL DE PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS CODIGO: 10024.1

HOSPITAL &)‘W J()Sﬁ OFICINA CONTROL INTERNO Version: 03

~Un Hospital mos cerca de TF"_

w81 BE BOCIALIZA EETA DIRECTRIZ,
GUIA, LINEAMIENTD, FROCEDIMIENTO O
INETRUCCION COM EL PERSONAL
INWVOLURCRADD EN EL PROCESDT

w2, BE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO
DE ESTADIRECTRIZ, GULA, LINEAMIENTC,
PROCEDIMIENTD O INSTRUCCICNT

weeereeent . SE CUENTACON UNADIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA, LINEAMIENTO O
INSTRUCCION PARA LA PRESENTACION
DPORTUNS DE LA INFORMACION
FINAMCIERA?

w01 BE BOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ,
GUI&, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTD O
INSTRUCCION CON EL PERSOMAL
INWOLUCRADO EM EL PROCESO?

cevenen ¥ 2. BE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ,
GUlA, LINEAMIENTD, FROCEDIMIENTOD O
INETRUCCIONT

oo B EXISTE UM PROCEDIMIENTD FARA
LLEWAR A CABD, EN FORMAADECUADA, EL
CIERRE INTEGRAL DE LA INFORMAZION
PRODUCIDS EN LAS AREAS O
DEFENDENCIAS QUE GEMERAN HECHOS
ECOMOMICOS?

w81 BE BOCIALIZAESTE
PROCEDIMIENTO CON EL PERSOMAL
INVOLUSCRADD EM EL PROCESO?

B2, BE CUMPLE CON EL
PROCEDIMIENTO?

ceeeeee B LAENTIDAD TIEME IMPLEMENTADAS
DIRECTRICES, FROCEDIMIENTOS, GUIAS O
LINEAMIENTOE PARA REALIZAR
PERICDICAMENTE INVEMTARIZE ¥ CRUCES
DE INFORMACION, QIUE LE FERMITAN
VERIFICAR LA EXISTEMCIA DE ACTIVOS ¥
PASINOS?

“iHospital San José, un Hospital méas cerca de ti!”
controlinterno@hsjrestrepo.gov.co
Tel. (2) 2522722 - 2522773
Calle 9 15-10, Restrepo Valle
www.hsjrestrepo.gov.co
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INTERNO CONTABLE

La directiz es socisizada 3 través del conocimisnto y exigencia de cumplimisnts del
reglaments intemo de | entidad.

S= verifica el cumplimients dz la directriz con cada wne de los involucrados en =l
proceso.

El manual de politicas contables establecs directrices para la presentacion oportuna da
Iz infarmacion financera a fraves de los medios iddneos.

Z= svidencia en 2l manual de politicas contsbles{El cual ha sido socizlzado) la
=xistencia de 3 dirsctriz scbre (3 entregs oporuna de la informacionfinanciera 3 los
dferenies grupos de interes y == sooisliza en el comite de sostenibilidad contatle.

Sz aphca el Pnearmeents estsbiecido v I3 entdad cumple con |2 entrega de 3 informacion
financiera de maners oponuna.

El procedimiento pars reslzar el ciere de |3 informacion ests debidaments
implementado y acreditade por el registro de los hechos economices.

Z2 socialza este procedimients con (3 totahdad de los responzables del proceso.

Se curngle con el procedimiznto, ya que la informacion requenda a las dreas
responsables del proceso 2= recihida y registrada =n los estados fnancisrs.

El manual de administracion de biznes establece que 2l slmacen debe realizar
inventarios y cruces de informacion que le permitan venfizar 3 existencia de actives y
pasives v llevar el registro permanents de los bienes que conforman el patrimonio de los
biznes de acuerde con las normas estsblecdas para el mansjo de inventarios que
deben refizjarse en los registros contables.

1.00

1.00

1.00
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U Hospital mas cerca de TF°_

....0.1. S8E BOCIALIZAN LAS DIRECTRICES,

PHDCEDIMIEI\FI'CIS GUIAS O LINEAMIENTOS
CON EL FERSONAL INWOLUCRADD EN EL
FPROCESO?

0.2 5E CUMIPLE CON ESTAS
DIRECTRICES. PROCEDIMIENTOS, GUIAS O
LIMEAMIENTOSE?

.10 SETIENEM ESTABLECIDAS
DIRECTRICES, FROCEDIMIENTOS,
INETRUCCIONES, O LINEAMIENTOS SO8RE
AMNALIZIS, DEFURACION Y SEGUIMIENTD DE
CUENTAS FARA EL MEJORAMIENTD Y
SOSTEMIBILIDAD DE LA CALIDWD DE LA
IMFORMACIONT

w1001 SE SOCIALIZAN ESTAS
DIRECTRICES, FROCEDIMIENTOS,
INETRUCCIONES, O LINEAMIENTOS COM EL
PERSOMAL INWVOLUCRADD EN EL
PROCESO?

w1002 EXISTEN MECAMIEMOE PARA,
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIEMTOSE,
INETRUCCIONES, O LINEAMIENTOS?

_10.2. ELAMALISIS, LA DEPURACION Y
EL SEGUIMIENTD DE CUENTAS SE REALIZA
PERMAMENTEMENTE 0 FOR LO MENDS
PERIGDICAMENTE?

<o 110 BE EVIDENCIA POR MEDIO DE
FLUJOGRAMAS, U OTRATECHICA O
MECAMISMO, LA FORMA COMO CIRCULA LA
INFORMACION HACIA EL AREA CONTABLE?

e T LA ENTIDAD HA IDEMTIFICADD
LOE PROVEEDORES DE INFORMACION
DENTRO DEL FROCESO COMTABLE?

ceeere 1120 LAENTIDAD HA IDENTIFICADO
LOS RECEPTORES DE INFORMACION
DENTRO DEL FROCESO COMTABLE?

“iHospital San José, un Hospital méas cerca de ti!”
controlinterno@hsjrestrepo.gov.co
Tel. (2) 2522722 - 2522773
Calle 9 15-10, Restrepo Valle
www.hsjrestrepo.gov.co
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PROCEDIMIENTOS

CODIGO: 10024.1

Version: 03
OFICINA CONTROL INTERNO ersion

EVALUACION DE CONTROL
INTERNO CONTABLE

Z2 svidencia 20 actas, I8 socisizacion del respective manual de sdministracion de
biznes y kos Bneamientos intemes, instructives formates.

El grupe de trabajo cumple con las dinectrices establecidas durante |3 vigencia 20232 de

igusl maners =2 resfzaconsolidacion con |3 informacion registrads en el sotfwars

El manual de peliticas contables cuenta con directrices establecidas para el analizis
depuracion y segumienio de cuentas para el mejorarmients , sostenibibdad y calidad d
I3 informacion.

Sz svidencia mediants acias que dichas directrices han sido socslzadas y que el
manus! d= poliicss contables se encusntran debidaments publicadas.

Los mecanismaos pars el cumplimients de ests directrices estan dentficadas en las
Fctas donds 52 registranlas dwersas conciaciones bancarias, conciliacones de
biznes nomina y elementos constitutives de |as politicas contables.

Sz reslza de forma periodica y permanentz{mensesiments)

Lz entidad cuenta con & flujograma para identificar la forma en que circulz la
informacion hacis el srea contabley se divelganlos procedimizntos vigentes que
describen 3 los responssbles de los procesos.

Se evidencia que la entidad ha identificado los procesos que ween informacicn 3
comabilidsd con mayor relevancis{gestion financiers, presupuesto, tesorens
administracicn e bienss y servicios entre oos.

Sz evidencia que Iz entidad tiene identficado =l receptor de la informacidn dentro del

proceso contable y =2 encusntra especficade en |3 caracterizacion de los mismos ¥ en

cads uno de kos procedimisntos.

Péagina 16 de 29

1.00
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. Un Hospital ms cerade 1.

v 12, LOE ERECHOS Y OBLIGACIONES
SE ENCUENTRAN DEEIDAMENTE
INDIWIDUALIZADOS EM LA CONTABILIDAD,
BIEN SEA FOR EL AREACONTAELE, O BIEMN
POR OTRAS DEFEMDENCIAS?

w121, LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES EE MIDEN A PARTIR OE EU
INDIWIDUALIZACION?

2 LABAIAEMN CUENTAS E
FA“TIE-L & PARTIR DE LA
INDIVIDUALIZACION DE LOS DERECHOS ¥
OBLIGACIONESY

w13, PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
HECHOS ECONGMICOS, SE TOMA COMO
BASE EL MARCT NORMATMNVGD AFLICABLE A
LA ENTIDAD?

... 13.1.EN EL PROCESO DE
IDENTIFICACION SE TIENEM EN CUENTA LOS
CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE
LOS HECHOS ECONSMICOS DEFINIDOS EN
LAS NORMAST

v 14, SE UTILIZA LA WERSION
ACTUALIZAD® DEL CATALOGO GENERAL DE
CUENTAS CORRESFPOMNDIENTE AL MARCO
MNORMATRG APLICABLE A LA ENTIDADT

v 1401 5E REALIZAN REVIEIONES
PERMANENTES SOEBRE LAVIGENCIADEL
CATALCGO DE CUENTAS?

«eoe..... 15, SE LLEMAN REGISTROS
INDIWIDUALIZADOS DE LOS HECHOS
ECONOMICOS OCURRIDOS EN LA ENTIDADT

w151, EN EL PROCESO DE
CLASIFICACION SE CONSIDERAN LOS
CRITERIOS DEFINIDOS EN EL MARCO
MORMATID APLICABLE A LA ENTIDADT

“iHospital San José, un Hospital méas cerca de ti!”
controlinterno@hsjrestrepo.gov.co
Tel. (2) 2522722 - 2522773
Calle 9 15-10, Restrepo Valle
www.hsjrestrepo.gov.co
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EVALUACION DE CONTROL Pagina 17 de 29
INTERNO CONTABLE

Los derechos y boligacionss estan debidamente individualizades en el dr=a contable.

S= gvidencia que 13 entidad cusnts con criterio de medicidn debidaments
individualizada.

Este criterio ha sido factinle 3 partir d2 |z revizidn dz |3 baja de biznes pussto que |
entidad cumple con los critsrios establecidos en |3 politics contable para la
indwvidualizacidn de los derechos y cbligaciones.

El manual de paliticas contables contiene &l marco normativo apicable a la entidad ¥
esti debidamente calificado para la identificacion de los hechos econdmicos.

El manual de politicas contables sstsblecs los criterics para el reconocimisnto de los
hechos economicos.

Lz entidad utfiza |a ditima version aciuslizada del catdlogo general de cusntas corforme
3l marca normative aplicable a ks entidsd.

Lz contadora realiza revisiones permanenies sobre |a vigencia y valida lss cuentas
spfcsbles de scusrdo 3 |a normatividad wigents y segun |a sctualizacion del catsloge
reglizado por la CGN

La entidad lleva registros individualizados de los hechos econdmicos producidos.

Sz evidencia que en &l procese de calficacicn, s entidad considera los criterios definidos
=n &l marco normatve aplicablesa s entidad.

1.00

1.00
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HOSPITAL 4 ogk

U Hospital mas cerca de TF°_

oo B LD HECHOS ECONOMICOE S5
CONTABILIZAN CROMOLOGICAMENTE?

weeeen 18,1, SE VERIFICA EL REGISTRO
CONTABLE CROMOLOGICO DE LOS HECHOS
ECONOMICOS?

e 18,20 SE VERIFICA EL REGISTRO
CONSECUTIVG DE LOS HECHOS
ECONOMICOS EM LOS LISROS DE
CONTAEILIDAD?

e 17, LOS HECHOS ECONOMICOS
REGISTRADOS ESTAN RESPALDADOS EN
DOCUMENTOS SOPORTE IDONEDS?

e 171 SEWERIFICA QUE LOS
REGISTROS CONTABLES CUENTEN CON
LOE DOCUMENTCE DE ORIGEN INTERMO O
EXTERMC QUE LOS SOPORTEN?

oo 1720 5E CONSERMWAN Y CUSTODIAM
LOE DOCUMENTOE BOPORTE?

v 18, PARAEL REGISTRO DE LOS
HECHOS ECONOMICOS, SE ELABORAN LOS
RESPECTIWVOE COMPROGANTES DE
CONTABILIDAD?

w1810 LOS COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD B2 REALIZAN
CROMOLOGICAMENTE?

weren 18.2. LOS COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD SE ENUMERAN
CONSECUTIVAMENTE?

weeeee 18, LOE LIBROE DE CONTABILIDAD SE
EMCUENTRAN DEBIDAMENTE SOPORTADOS
EN COMPROBANTES DE CONTABILIDAD?

weree 191, LA INFORMACION OE LOS LIBROS
DE CONTABILIDAD COIMCIDE CON LA
REGISTRADA EN LOE COMPROBANTES DE
CONTAEBILIDAD?

“iHospital San José, un Hospital méas cerca de ti!”
controlinterno@hsjrestrepo.gov.co
Tel. (2) 2522722 - 2522773
Calle 9 15-10, Restrepo Valle
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Los hechas econdmices se realizande manera eronclégics en el sotfware con los 1.00
respectvos registro contable. =

Sz verifics que el ndmere de comprobants contsble &5 generadeo automaticaments y
cronzlogicamente.

El sotfware tizne como funcionalidad generar los listados consscutvos de comprobantes
de contabilidad los cuales siven de insurmes para las verificaciones y asi la subgerencia
administrativa y financiera verificas! consscutive de los hechos economicos en los libros
de contabilidad.

Lzs hechos fnancerc soportados 20 los estades informes y repories contablescusnian

-= - 1.00
con documenios idoneos que respaldan |as distinias cperaciones.

Se verifica de acuerdo a |a informacidn suministrada por los responsables del proceso
que los registros contables cuentan con los documentos de ofigen intemo o extemas
que lo soports.

En &l archivo de contsbitdad se encusntran todos los sopores documentalezde
registros contables debidamente organizados y conservados.

Sz svidencia que 20 los comprobsnie de comabilidsd == registranlas ransacoiones y 52
=i3baran los respeciives comprobantzs en el sotfware.

Los comprobantes de contabilidad son registrados de manera cronoldgica
corespondiendo con los hechos generados.

2= svidencia que los comprobantes de contshilidad registran las transacoiones de la
entidad y se encuentran enumerados de manera consscutiva.

Los comprobantes de contsbilidad refrendan los libros de contabilidad conforme a las
cperacones registradas en el software.

1.00

Sz evidencia que la informacidn registrada ecincide y es coherznte con la de los
comprobantes de contsbtdad y adicionalments = generada generads por el softwars
gue es el gue contene fodos los registros de lss cperacionesmeportadas por |la entdad.
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v 19,2, EN CASO DE HABER
DIFEREMCIAS EMTRE LOS REGISTROS EM
LOE LIBROS ¥ LOS COMPROBANTES DE
CONTAEILIDAD, ;SE REALIZAM LAS
CONCILIACIONES ¥ AJUSTES NECESARIOS?

.20 EXISTE ALGUN MECAMISMO A
TRAJES DEL CUAL 5E VERIFIQUE LA
COMPLETITUD DE LOS REGISTROS
CONTABLES?

w21 DICHD MECANIEMD SE APLICA
DE MANERA PERMANENTE O FERICDICAT

w202 LOS LIBROS DE CONTABILIDAD
SE EMCUENTRAN ACTUALIZADOS Y SUS
SALDOS ESTAN DE ACUSRDO CON EL
ULTIND INFORKME TRIMESTRAL
TRANSMITIDO & LA CONTADURIA GEMERAL
DE LA MACIONT?

21 LOS CRITERIOS DE MEDICION
INICIAL DE LOS HECHOS ECOMOMICOS
UTILIZADOE POR LA ENTIDAD
CORREEFOMDEN AL MARCO NORMATMNGD
APLICABLE A LA ENTIDAD?

e 211, LOS CRITERICS DE MEDICION DE
LOE ACTIWOS, PASIVOSE, INGREEBOS,
GABTOS ¥ COSTOS COMTENIDOS EMN EL
MARCO NORMATIVD APLICAELE A LA
ENTIDAD, 20N DE COMOCIMIENTO DEL
PERSOMAL INWOLUMCRADD EN EL PROCEED
CONTABLE?

e 21.2. LOS CRITERICS DE MEDICION DE
LOE ACTIWOS, PASIVOS, INGRESOS,
GASTOS ¥ COSTOS SE APLICAN COMFORME
AL MARCO NORMATINVG QUE LE
CORRESFOMNDE A LAENTIDAD?

et SE GALCULAN, DE MANERA
ADECUADA, LOS WALORES
CORREBFOMDIENTES A LOS PROCESOS DE
DEPRECIACION, AMORTIZACION, .
AGOTAMIENTO ¥ DETERIDRO, SEGUN
APLIGUE?

“iHospital San José, un Hospital méas cerca de ti!”
controlinterno@hsjrestrepo.gov.co
Tel. (2) 2522722 - 2522773
Calle 9 15-10, Restrepo Valle
www.hsjrestrepo.gov.co
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L3 entidad cusnts con los mecanismos de control que aseguran que 13 informacion
registrada 523 consisients con los comprobantss de contabilidsd.

La comnplatitud de los registros se werifica a través de conciliaciones entre contsbilidad v
I35 areas generadoras de informacicn.

2= svidencia que s= aplics d= manera permanents 3 traves de conciliaciones
mensuslas y frimestrusles con las sress gensradoras de informnacion.

Se evidenczia que l3s oifras registradas en los estados e informes defintives son
coharentes con los saldes de los libros de contabilidad y corresponden al repore
envizdo ala CGN

En gl manual de pofiticas contakbles == incorporan los criterios para |3 medicion inicial de
scusrdo con & marco nonmative apicable a las entidades del gobiemo.

Z= gvidencia mediants acias de comite que el manus! de poliicss contables 52 ha
socializado 52 dete socisizar mas continuamanie.

L3 entidad aplica todos los criterios d2 medicion los cusles estan definidos v
=stablecidos en el manwa! d= politicas contables de 1 entidad.

El caloulo de |a depreciaciones y amorizaciones, agotamianto y deterioro 52 realiza de
forma adecuada.

1.00

1.00

1.00
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~Un Hospital mas cerca de 1"

o2 1. LOS CALCULOS DE
DEPRECIACION SE REALIZAN COM BASE EN
L ESTABLECIDO EN LA POLITICA?

w22 2. LAVIDA UTIL DE L4 PROPIEDAD,
FLANTAEY EQUIPD, ¥ LADEFRECIACION S04
DBJETO DE REVISION FERIODICA?

et 3 SEVERIFICAN LOE INDICIOS DE
OETERIORD DE LOS ACTVDS POR LO
MEMOS AL FINAL DEL PERICDO CONTASLE?

woecedd. SE EMCUENTRAN FLENAMENTE
ESTABLECIDOS LOS CRITERIZS DE
MEDICICH POSTERIOR FARA CADA LMD DE
LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?

wereeenta. 1. LIOS CRITERIOE SE ESTABLECEN
CON BASE EN EL MARCO NORMATIVG
APLICABLE & LAENTIDAD?

wreeneniao 2. SE IDENTIFICAN LOS HECHOS
ECONOMICOS, QUE DEBEN SER OBJETO DE
ACTUALIZACION POETERIOR?

etk SE VERIFICA QUE LAM EDICICN
POSTERIOR SE EFECTUA CON BASE EN LOS
CRITERIOS ESTASLECIDOS EM EL MARCO
MORMATID APLICABLE A LA ENTIDAD?

o234 LAACTUALIZACION DE LOS
HECHOE ECONSMICOS 35 REALIZADE
MANERA CPORTUMA?

MANUAL DE PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS CODIGO: 10024.1
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El calculs de las depreciacionss =2 realiza conforme 2 o establecido en @ poftica
contable de acusrde 3 |3 revision llevada 3 cabo 3 propedad planta y equipo, por el
z'macén y el area contable.

L3 depreciation es objere de revision parmanente.

2z rzlza verficacion 3 los indcion de deterors de los bienes 2 inmuebles.

El manual de poliicas contables incarpord los criterios para la medicion posterior de
cada uno de les elementos de los estadeos financienos.

100

Laos criterios se establecen con base en & marco nomative en el régimen de
conabilidadpublica aplicable a la entidad.

En cada una de 135 politeas confables hay establecidos hechos sconomicos objsto de
medicion posterior.

La medicion pesterior s efecila con los eriterios establecides en &l manual de poliicas
comables(depreciacion, provisiones,y amonizacon)

%2 pvidencia que la medicion de los hechos econémicos se hace de manera oportuna.

“iHospital San José, un Hospital méas cerca de ti!”
controlinterno@hsjrestrepo.gov.co
Tel. (2) 2522722 - 2522773
Calle 9 15-10, Restrepo Valle
www.hsjrestrepo.gov.co
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DU Hospitol ms cecade TF

coeeeed 5. 5E SOPORTAN LAS MEDICIONES
FUNDAMENTADAS EN ESTIMACIONES O
JUICIOS DE FROFESIOMALES EXPERTOS
AJENOS AL PROCESD CONTABLE?

wocerrad®. BE ELABORAN Y PRESENTAN
OPCRTUNAMENTE LOG ESTADOS
FIMAMCIERCS A LCG USUARIQS DE LA
INFORMACION FINANCIERA?

o281, BE CUENTA CON UNAPOLITICA,
DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTD, ZUIAD
LINEAMIENTO PARA LA DIVULGACION DE
LOE ESTADOS FINANCIEROS?

w82 BE CUNELE LAROLITICA,
DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUlAD
LIMEAMIENTO ESTABLECIDA PARA LA
DIVULGACION DE LOS ESTADOS
FIMANCIEROS?

wreeendd 2. SE TIEMEMN EN CUENTALOS
ESTADOS FINANCIEROS PARA LA TOMADE
DECISIONES EN LA GESTION DE LA
EMTICHL?

e 4 SE ELABORA EL JUEGOD
COMPLETO DE ESTADOS FINAMCIEROS,
CON CORTE AL 31 DE DICIEMERE?

coeeed. LAS CIFRAS COMTEMNIDAS EN LOS
ESTADOS FINAMCIEROS COINCIDEM COM
LOS SALDOS DE LOS LIBROS DE
COMTABILIDAD?

EVALUACION DE CONTROL Pagina 21 de 29
INTERNO CONTABLE

Fara raalzar lzs mediciones, |3 entidad 13 fundaments en las estmaciones y juicio de
profesionzles expenos.

Los extades financieros son elaborados y presentados oponunaments 2 los usuanos de
Iz informacion financiera y para su envio a la CGEN y demas organos de control y se
procede a la publicacion.

Sz da cumplmiento a las resclucionss expedidas por la C3Y sotre |3 publicacion de
informes financieros y contables.

Los estades financiercs son publicados 2n |3 pagine web dz la
entidad. hsjrestrepo. gov.coifransparencialoresupuesiofinancisns!

Atraves de la informiacion contable == formalizan lzs diferentes cbigacones v
compromisos de orden legal laboral tributario, presupuestsl y ofras inharentes 3 ls mision
de |5 entidad coma fusnte pars (3 toma de decisiones.

Lz entidad elaborg &l juego completo de estados fnancisros dando cumslirmients asd 5
lo estanlecido en el manual de polticas contsbles.

Los estados financienos coinziden con |35 cifras v los saldos de bos libros contables
conforme 3 los reponss presentados por 3 entidad.

“iHospital San José, un Hospital méas cerca de ti!”
controlinterno@hsjrestrepo.gov.co
Tel. (2) 2522722 - 2522773
Calle 9 15-10, Restrepo Valle
www.hsjrestrepo.gov.co
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HOSPITAL 4 ogk

~Un Hospital mas cerca de TF"

weeeee2 8.1 SE REALIZAN WERIFICACIONES
DE LOS SALDOS DE LAS PARTIDAS DE LOE
EETADCE FINAMCIEROS PREVIO A LA
PRESENTACION DE LOS EETADOE
FINANCIEROS?

weeeee . SE UTILIZA UN SISTEMA DE
IMDICADORES PARAAMALIZAR E
INTERPRETAR LA REALIDAD FINAMCIERA DE
LA ENTIDAD?

w281 LOS INDICADORES SE AJUSTAN A
LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD ¥ DEL
PROCESC CONTABLE?

et B2 SEVERIFICA LAFIABILIDAD DE LA
INFORMACION UTILIZADA COMO INSUMO
PARA LA ELASORACION DEL INDICADOR?

e 2T, LA INFORMACION FINANCIERA
PRESENTA L& SURICIENTE ILUSTRACION
PARA S ADECUADA COMPRENSION POR
PARTE DE LOS USUARNS?

w2 1. 1. LAS MOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS CUMPLEM COM LAS
REVELACIONES REQUERIDAS EM LAS
MNORMAS PARAEL RECCHOCIMIENTO,
MEDICICH, REVELACION ¥ PRESENTACION
DE LOS HECHOS ECONCOMICOS DEL MARCO
MORMATIG APLICABLE?

et 12 EL CONTEMIDD DE LAS MOTAS A
LOS ESTADCS FINANCIEROS REVELAEN
FORMA SUFICIENTE LA INFORMACICHN OE
TIFC CUALITATIVG ¥ CUANTITATIVO FARA
QUE SEA UTIL AL USUARID?

“iHospital San José, un Hospital méas cerca de ti!”
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La contadora verfica los saldos de (s partdas de los estados financizros antes de
realizar |3 pressntacion de los mismos.

Ewiztzn indizadores operacionales pero 2stos =2 aplican unicamanis al mtenor del
proceso contable,no s2 evidencis gue se cuente con indicadarss que permitan
interpretar 3 realidad financizrs y generar valor agregade.

Lz enfidad no ha efectuade ur anslisis pars estableces indicadores financieros no
obstante, ienen implernentades los indicadores operacicnales gue miden entre ofroslla
eficiencia en gl uso delrecurse asignade, |3 causacion y 2l contro! de pagos.

Dads |z mexstencia de indicadores financieros para medir & interpretar |3 realidsd
financigra de i3 entidad no son madidos.

2= evidencia gue |3 informacion financiera presentada por |3 entidad contiens 12 1.00
ilustracion suficiente para su compresion por parte de los usuarios. -

Las notas a los estados financieros cumple a detalle con las revelaciones requeridas en
I35 normas pars el reconocimiento, medizion y presentacion de los hechos economicos

2z videncia & contenido de las notas 3 kos estados financieros, los que revaan
informacaon util al usuano.
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U Hospital mos cerca de TF.

woee ¥ o0 EM LAS NOTAS A LOS ESTADOS
FINAMCIEROS, SE HACE REFERENCIAALAS
WARIACIOMES SIGHIFICATIVAS QUE SE
PRESENTAN DE UM PERICDO A OTRO?

e T4, LS MOTAS EXPLICAN LA
APLICACION DE METODOLOGIAS O LA
AFLICACION DE JUICIOS FROFESIONALES
EM L& PREFARACION DE LA INFORMACION,
CUANDD A ELLO HAY LUGAR?

woeee2 05 BE CORROBORA QUE LA
INFORMACION PRESENTADAALOS
DIETINTOS USLUARIOS DE LA INFORMACION
SEACONSISTENTE?

woeel. PARALAS ENTIDADES OBELIGADAS
AREALIZAR RENDICION DE CUENTAS SE
PRESENTAN LOS ESTADOS FROS EMN LA
MISMA? S| NO ESTA CELIGADA A RENDICION
DE CUENTAS ; SE PREFARA INFORMACION
FRA CON FROPOSITOE EEFECIFICOS QUE
PROPENDAM POR LA TRANSPARENCIA?

a2l 1. BE WERIFICA LA CONSISTENCLA
DE LAS CIFRAS PRESENTADAS EN LOS
ESTADOS FINANCIEROS CON LAS
PRESENTADAS EN LA RENDICION DE
CUENTAS O LA PRESENTADA PARA
PROPOSITOS ESPECIFICOE?

woend-2. SE PREZENTAN EXPLICACIONES
QUE FACILITEM A LOS DIFERENTES
USUARIOS LA COMPRENSION DE LA
INFORMACION FINANCIERA PRESENTADAT

woree 28 EXISTEN MECANISMOE DE
IDENTIFICACION ¥ MONITOREQ DE LOS
RIESE0S OF [NDOLE COMTASLE?

“iHospital San José, un Hospital méas cerca de ti!”
controlinterno@hsjrestrepo.gov.co
Tel. (2) 2522722 - 2522773
Calle 9 15-10, Restrepo Valle
www.hsjrestrepo.gov.co
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Z= gvidencia que los estados financieros de 18 wigenca fueron preparados de scusndo 3
marca normativo apicable v se referencian las variacionss significativasgque se
presentan de un penodo 3 ofro.

Las notas == reslzan de acusrde 3 la norma y metedologia sugenda por ls C3M, en
ellas =2 explica ls plicacion de metclodlogla o juicios profesicnales =n la preparacion de
Iz informacion.

B2 porrobora |a consistencia de las cifras presentadas en los estados financieros por
medio de cruce de datos y verficadores.

%z svidencia que |z entidad en la rendicion de cuentas que reasliza 3 13 ciudadaniz, 5l
Jurita Directva y demas drgancs de control los estades financiercs y adicional 3 2o 2n
zgfcacion 3 13 ey de transgarencia y scceso 2 |3 informacion plblica se realizs Iz
putlicacion de estos estados financenos en |a paging web de |3 entidad

1.00

La subgersncia administrativa y financiera, verifica |a cifras de los estades financiercs a
presentar en k3 rendicion de cuentas

Sz evidencia que se presentan explicaciones que facilitan & los usuarics I3 comprasan
de |z informacion y 52 expone con graficas. notas explicativas sto

Sz svidencia |3 existencia de un mapa de fesgos y una politica para |z sdministracidn
del rizsgo,la cusl establece los linesmisntos y MECANISMos NECEsMios Dara sU getion.

1.00
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w281 SE DEJA EVIDENCIA DE LA
APLICACION DE ESTOS MECANISMOS?

el SE HAESTABLECIDO LA
PROBABILIDAD DE OCURREMCIAY EL
IMPACTO QUE PUEDE TEMER, EM LA
ENTIDAD, LA MATERIALIZACION DE LOS
RIEZE0S OF [WDOLE COMTASLE?

w301 SE ANALIZAN Y SE DA UN
TRATAMIENTO ADECUADC A LOS RIESGOS
DE INDOLE COMTAELE EM FORMA,
FPERMANEMNTE?

w3l 2. LOS RIESGOE IDENTIFICADOS SE
REVIZAM ¥ ACTUALIZAMN FERIODICAMENTE?

w3l 3. 5E HAN ESTABLECIDOD
CONTROLES QUE FERMITAN MITIGAR O
MNEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE CADA
RIESGO IDENTIFICADOT

w34 SE REALIZAM
AUTOEWALUACIONES PERICDICAS PARA
DETERMINAR LA EFICACIADE LOS
CONTROLES IMPLEMENTADCS EN CADA,
UMNA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO
COMTAELE?

w31, LOS FUMCIONARIOS
INWILUCRADGS EN EL FROCESD
CONTAELE POSEEM LAS HASILIDADES ¥
COMFETENCIAS NECESARIAS PARA SU
EJECUCIONT

w311 LAS PERBOMAS INVOLUCRADAS
EM EL PROCESD COMTABLE ESTAM
CAPACITADAS PARA IDENTIFICAR LOS
HECHOS ECONOMICOS PROPICS DE LA
ENTIDAD QUE TIENEM IMPACTO CONTABLE?

“iHospital San José, un Hospital méas cerca de ti!”

3l

sl

FARCIALMENTE

FARCIALMENTE

PARCIALMENTE

3l

5l

controlinterno@hsjrestrepo.gov.co
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Duraniz (3 vigencia la oficing de planeacion resizo evaluacion

En el mapa de riesgos se fiene establecids la probabifidad de eccumencia el impacto
para los riesgos identificados en la gestion financiera.

zunque s da rstaments 3 los riegos 52 debe mejorar en cuanto 3 |z pericdicidad del
seguimiento.

S requiere profundizar mas.

Se evidencia que los riesgos que |a entidad ha identificado cuentan con sus respectivos
controles para |3 mitigacion pero faka mayor seguimisnio.

Se tienen identficados los controles en las politicas contables y en los procedimientos.

Los funcionanos y contratistas que ntegran el equipe curmplen con los requenmienios
tecnicos definidos por |3 entidad de acuerdo con |la responsaiidad y trayectona laboral.

S= evidencia que quisnes integran el proceso contable en |3 entidad estan capacitades
&n |z identificacion de hechos economicos propios de k3 entidad,

ore

1.00
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weerenind. DEWTRO DEL PLAN INETITUCIONAL
DE CAPACITACION € CONSIDERAEL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y
ACTUALIZACION PERMANENTE DEL
PERSONAL INVOLUCRADD EN EL FROCESD
COMTABLE?

... 321 SEVERIFICA LA EJECUTICH DEL
PLAN DE CAPACITACION?

wernind.d. SE VERIFICAQUE LOS
PROGRAMAS DE CARAZITACICN
DESARROLLADOS APUNTAN AL
MEJORAMIENTD DE COMPETEMCIAS Y
HABILIDADES?

FORTALEZAS

DEBILIDADES

AJBNCES ¥ MEJORAS DEL PROCESO DE
CONTROL INTERND CONTABLE

RECOMEMDACIONES

“iHospital San José, un Hospital méas cerca de ti!”
controlinterno@hsjrestrepo.gov.co
Tel. (2) 2522722 - 2522773
Calle 9 15-10, Restrepo Valle
www.hsjrestrepo.gov.co
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Dentro del plan institucional de capacitacion 52 ha contemplade & desamollo de
competencias v |3 astualizacion permanante del personal invalucrada,

La subperencia adminisirativa y financiera encargada del proceso realiza el respeciivo
seguimignto 3 plan instiucional de capacitacion.

El plan == desara’s apuniandeal mejorsmignto de 135 competencias y habifdades dz
cada uno de bos funzionarios.

Es natonic & trabajo que realiza el grupo contable, para dar cumplimientz operuno y
=ficaz a l3= disposicionss dadas por la CEY.

Sz presents falencia en cuanto 3 |5 periodicidad de los seguimientos que s= deben
hacer 3 los riggos, 3 los confrolesa en cada una de l3s politoas contsbles.

La dministracion en conjunta cen 2l grupo de trabajo realizan un trabajo crganizado
dando curmplimiznta 3 13 normativa e matena de poftiacas contaties.

Dizzfiar & implementar indicaderes fnanciens que permitan Iz interpretacion dz la
residad financizra.

100
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i. Fortalezas

o El Grupo de Contabilidad con el respaldo de la alta Direccion, demuestran un alto
grado de liderazgo y compromiso institucional para el cumplimiento a lo dispuesto
por la Contaduria General de la Nacion a través de las diferentes normas y doctrina
contable emitidas.

e Los procesos y procedimientos estan debidamente establecidos y el personal
conoce cada uno de ellos.

e El manual de politicas contables fue complementado con lineamientos internos
actualizados en la vigencia 2021, los cuales se encuentran publicados para consulta
y aplicacién y los cuales son socializados con los responsables del proceso.

e Se destaca la estabilizacion en el afio 2023 para la administracion de los bienes, asi
como el logro al cierre del ejercicio contable, de las conciliaciones, entre el saldo del
aplicativo versus los saldos registrados en Venus

e Laentidad elaboré y transmitié dentro de los tiempos establecidos por la Contaduria
General de la Nacion, el estado financiero de apertura y la informacion contable
publica de convergencia (estados contables basicos, estado de la situaciéon
financiera, estado de resultados, estado de cambios en el patrimonio y las notas
generales, que forman parte integral de los mismos).

ii. Debilidades

e Las actas del Comité De Sostenibilidad Del Sistema Contable evidencian que en el
afio 2023, no se dio cumplimiento a la periodicidad establecida y es de anotar que
el comité no ha elaborado su propio reglamento, lo cual esta previsto dentro de sus
funciones.

¢ No se cuenta con una carpeta virtual que centralice la informacion de la gestion
contable, conllevando a que cada funcionario posea los soportes que allega, como
resultado de su rol.

¢ No se encontraron evidencias de autoevaluaciones periédicas al interior del grupo
de contabilidad, que permitan comprobar la efectividad de los controles adoptados,
entre ellos: riesgos, indicadores financieros, seguimiento a los controles
establecidos en cada una de las politicas contables y en los procedimientos, andlisis

“iHospital San José, un Hospital mas cerca de ti!”
controlinterno@hsjrestrepo.gov.co
Tel. (2) 2522722 - 2522773 -
Calle 9 15-10, Restrepo Valle
www.hsjrestrepo.gov.co
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de revelaciones que se deben presentar, aplicacion del formulario de evaluacién de
control interno contable, entre otras.

iii. Avances

Se evidencia que la ejecucion de cada uno de los procesos se continla realizando de
manera mas organizada y que se tienen en cuenta las recomendaciones y mejoras
sugeridas.

iv. Recomendaciones

e Propender porgque las reuniones de comité de sostenibilidad del sistema contable se
realicen de acuerdo a la periodicidad establecida en la resolucion de conformacion.

e Elaborar el reglamento del comité y cumplir con las demas funciones asignadas.

e Crear una carpeta virtual que centralice la informacion de la gestion contable y la
cual se mantenga a disposicion de los entes de control con la informacion histérica
y actualizada (andlisis de riesgos, indicadores, informes de los fondos,
conciliaciones, informes a entes de control, actas del grupo sobre seguimiento a
controles establecidos en las politicas y en los procedimientos, actas del comité de
sostenibilidad contable, estados financieros, etc.)

¢ Que las autoevaluaciones que se realicen permitan comprobar la efectividad de los
controles adoptados (riesgos, indicadores financieros, seguimiento a los controles
establecidos en cada una de las politicas contables y en los procedimientos, analisis
de revelaciones que se deben presentar, aplicacion del formulario de evaluacién de
control interno contable, entre otras).

e Considerar la implementacion de un sistema de indicadores que permita el analisis
e interpretacion de la realidad financiera y econdmica de la entidad. Mejorar las
herramientas tecnolégicas.
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10. CONCLUSIONES

En el diligenciamiento del formulario debe tenerse en cuenta que las calificaciones
asignadas a cada una de las preguntas por la Oficina de Control Interno, son producto de
la evaluacion independiente practicada, para lo cual se hicieron las verificaciones que
correspondian a efectos de lograr objetividad en los resultados de dichaevaluacién, misma
gue esta soportada en los programas de auditoria y demas papeles de trabajo utilizados.

En la evaluacion del Control Interno Contable de la E.S.E. Hospital San José se aplicé lo
estipulado en la Resolucién 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion y su
resultado evidencia que la gestion adelantada por los responsables de la informacion
financiera, garantiza un adecuado manejo de la informacién contable publica, reflejada en
la calificacion obtenida de cuatro punto ochenta v ocho (4.88) puntos, que de acuerdo
con los rangos definidos, indica que el Control Interno Contable existente en la E.S.E. para
la vigencia 2023, es EFICIENTE, por ende, la entidad DA APLICACION Y CUMPLIMIENTO
AL CONTROL INTERNO CONTABLE.

Se evidencia que durante el afio 2023, la entidad adopt6 el Marco Normativo y en
cumplimiento de este, elaboré y transmiti6 dentro de los tiempos establecidos por la
Contaduria General de la Nacion, el Estado Financiero de Apertura y la Informacién
Contable Publica de Convergencia (estados contables basicos (Estado de la Situacion
Financiera, Estado de Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio y las Notas
Generales, que forman parte integral de los mismos); actualiz6 los procedimientos en linea
con el Manual de Politicas Contables, asi mismo, el Manual de Administraciéon de Bienes.
En el mismo sentido, logré estabilizar el Aplicativo para la administracién de los bienes,
herramienta que sirve de apoyo a la gestiéon contable para generar informacioén financiera,
asi como las respectivas conciliaciones entre sus saldos y los reportados.

Asi mismo, se evidencia que los controles internos establecidos, han garantizado la
produccion de informacion financiera conforme a las caracteristicas fundamentales de
relevancia y representacion fiel.

No obstante, lo anterior, es preciso sefalar que, en el ejercicio de evaluacién o seguimiento
de todo proceso, surgen oportunidades de mejora, que se concretan en el fortalecimiento
de controles y que deben ser subsanadas por la entidad.

La Entidad debe cumplir con el cronograma mensual de cierres para asegurar la
oportunidad de la informacién financiera y fortalecer junto al proveedor del sistema VENUS
el mejoramiento continuo de la calidad de la informacion.

Socializar con el personal nuevo que ingrese al area las politicas contables de la entidad.

Se debe continuar implementando con eficacia, eficiencia y efectividad el Control Interno
Contable de acuerdo con los lineamientos sefialados en el manual y en las politicas
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Contables, y retroalimentar las acciones de control que ha implementado con el propésito
de fortalecer su capacidad de mitigar o evitar riesgos.

Para constancia del anterior informe, se firma en el municipio de Restrepo Valle a los 10
dias del mes de febrero del afio 2024.

SARA PATRICIA ARISMENDY MIRANDA
Asesora de Control Interro - E.S.E. Hospital San José
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