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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

HOSPITAL SAN JOSE ESE somos conscientes que la prevencion es el primer paso
para garantizar la seguridad, bienestar y salud de todos nuestros colaboradores
siendo consecuentes con los compromisos adquiridos en la politica SST,
consistentes en ofrecer sitios de trabajo adecuados, seguros y reconociendo que
el abuso del consumo del alcohol, drogas o sustancias psicoactivas y tabaco por
parte de cualquier empleado, perjudica la salud y capacidad productiva en
general, se ha establecido una politica de no consumo de alcohol, drogas vy
tabaquismo para conservar y preservar la calidad de vida de los colaboradores,
proveedores, clientes y visitantes, que garantice y fomente estilos de vida
saludables, generando asi, un adecuado desempefo y competitividad de sus
colaboradores y por ende de la compaifiia.

Por lo anterior, definimos la siguiente politica de prevencién del Consumo de
Alcohol, Sustancias Psicoactivas y Tabaquismo.

No se le permitira a ninguna persona, sin importar su rango o posicién, trabajar o
visitar las areas de la empresa bajo la influencia de bebidas alcohédlicas o
sustancias psicoactivas que alteren el estado de la conciencia, el estado de animo,
la percepcidn y la capacidad de reaccidn.

No se permite la posesién, consumo y/o comercializacién de bebidas alcohdlicas y
sustancias psicoactivas, tanto en las instalaciones de la empresa o en actividades
de trabajo

Prevencion del Tabaquismo

Teniendo en cuenta que fumar altera el estado de animo y el nivel de

concentracion, que representa un riesgo para la salud del fumador y de las

personas que estan a su alrededor, ademas para el medio ambiente y para las

instalaciones de la empresa por ser una fuente generadora de incendios. Se
prohibe fumar al interior de las instalaciones fijas como oficinas, bodega, obras y

demas sitios de trabajo.

La empresa se reserva el derecho a realizar en cualquier momento inspecciones y
pruebas de laboratorio a su personal. Esta politica forma parte del contrato de
trabajo y es de obligatorio cumplimiento para todos los empleados del HOSPITAL
SAN JOSE ESE.
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La violacion de esta politica, asi como la oposicién a las inspecciones o toma de
muestras, se considera falta grave y en consecuencia la empresa, podrd adeptar
medidas disciplinarias, incluso dar por finalizado el contrato de trabajo por justa
causa de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y la Ley,
resolucién 1075 de marzo 24 de 1992. Se exigird su cumplimiento a contratistas,
proveedores y/o terceros en caso de requerirse. Por ende, se dard a conocer su
contenido y requerira que los contratistas la hagan obligatoria al personal que
destinen en la ejecucidn de los contratos que celebren con el HOSPITAL SAN JOSE

ESE.

Cumplase y publiquese a partix del 01 de Marzo 2021
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