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21 ORDEN DEL DiA

/ Saludo de la Gerente
01 Reglamento 05 Enfermera Luz Ayda

Asistencia, preguntas y Zuleta Valencia
02 encuesta de

. ., 06 Plataforma Estratégica
/</21t|sfaCC|on

\ 03 Compgr]entes de la 07 Rendicion Publica
Rendicion de Cuentas

o4 Himno Nacional, del Valle 08 Presentacion
Del Cauca y de Restrepo
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g—Jﬂ REGLAMENTO

0] Asistencia

|

02 Inscripcion de Preguntas

Reglamento

N
03 sificacion de Preguntas
1
04 Respuesta a Preguntas

w1/ . -
05 Cierre y evaluacion de la

Audiencia
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ry COMPONENTES DE LA
S_Jﬂ RENDICION

01 Gestion Gerencial

Gestion Administrativa
vy Financiera

B
\

\\

Gestion Asistencial




S‘.I] | Himno de Colombia




ST—I ) Himno del Valle del Cauca




- 3 Himno del municipio de

Ly Restrepo




1T, ALTADIRECCION Y EQUIPO
Sl ASESOR

a RPC es un proceso que busca la
ransparencia de la gestion de |la
dministracion Publica, y la adopcion de los

principios de Buen Gobierno, Eficiencia,
Eficacia Transparencia en todas las
actuaciopes del servidor y del Servicio
ublico, la E.S.E. Hospital San José entonces
ta a continuacion el informe de los

ncia 2022, como avance en la garantia de
deyechos a los ciudadanos y  sus
nizaciones sociales, a través de espacios
lalogo publico.
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"Somos una Institucion prestadora de
servicios de salud de baja complejidad
gue promueve la salud y previene la
enfermedad, a través de un equipo
humano calificado y comprometido con
la calidad, seguridad, innovacion,
enfocado en la atencion sequray
humanizada al paciente, familiay
comunidad”.
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/ “En el 2024 seremos un
Hospital de Baja complejidad
reconocidos en el
Departamento del Valle del
Cauca, por la integralidad en
los servicios de salud,
innovacion, atencion segura a
los pacientes, familia y
comunidad; manteniendo la
sostenibilidad financiera y
rentabilidad social”




Honestidad
Respeto
Responsabilidad
Compromiso
Lealtad

Trabajo en equipo
Solidaridad

Etica



PRINCIPIOS

 Mejoramiento Continuo
« Oportunidad

' e Colaboracion
\ | .  Eficacia

 Austeridad
* Eficiencia
 Universalidad




‘& POLITICAS

/ « De Administracion de Riesgos

« De Seqguridad del Paciente

« De Alcohol, Drogasy Tabaco

« De Seqguridady Salud en el Trabajo
e Informacion Institucional

De CGalidad

De Medio Ambiente

De Humanizacion

De Comunicaciones

De Cero Papel
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RECURSO CANTIDAD
Camas de hospitalizacion 7
Camas de observacion 5
Consultorios de consulta externa 5
Consultorios en el servicio de urgencias

Salas de quirofanos 0
Mesas de partos

Numero de unidades de odontologia 3

\\




<J) PORTAFOLIO DE SERVICIOS

. * Atencion al cliente

s 0@ 6, Urgencias 24 horas/7 dias * Atencion Extramural

Hw @ F A General. - Radiologia

Qe @0 8" Hospitalizacion » Imagenes Diagnosticas

¢ Medicina General . Rx Odontolégica
 Laboratorio Nivell y I * Promociony

25 2 = @

\ » Enfermeria Prevencion
» Odontologia  PAI (Vacunacion)
» Higiene Oral  TAB (Transporte
* Psicologia Asistencial Basico)

* Fisioterapia
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EJECUCION DEL PLAN DE
DESARROLLO

/

RENDICION DE CUENTAS
2022
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DESARROLLO - g

Informes Trimestrales

‘yv. EJECUCION DEL PLAN DE g
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VALENTINA TORO
HOSPITAL SAN JOSE ESE RESTREPO
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CERTIFICADO DIGITAL
¢ Como consegar un ceriiicado dghal?
ESE HOSPITAL SAN JOSE - 831801745 LUZ AYDA ZULETA VALENCIA

Valido desde 2022-01-25 hasta 2024-01-25

Historial Validacion Archivos

ANEXOS TECNICOS
i No sparece &l gue requisrs en i Isis?

v DIS113DVEN - Precios de Disposiivos Medi

Advertencia La validacion de 105 archivos no coresponde al emio oficial de (3 informacion, siva a repodar de manera oficial por favor dirfiage 2 [a opcion cargar

Recuerde que la infarmacion financiera ahora debe serrepartada en pesos y no en miles, M
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M evidencia 0= cargues - cafidan X | & Informacidn de Hospitales =0 X @ Ficha Técnica X +

< C & prestadores.minsalud.gov.co/siho/vistas/fichasTecnicas.aspx?pageTitle=Ficha+ T%u00e3cnica&pageHip
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FICHA TECNICA

\TEGORIZACION DEL RIESGC

Caificacitn

IAfic 2022 No se 2pficd porque I3 Resoluddn 856 estuvo vigente hasts ef] No zpiica
30 de Junio de 2022,
ARo 2021 Susoend'yda pCf Articio 6§ Resoludion 856 "hasta &l termino No aplica
de emergenca sanitaria.
Anc 2020 Su_spend?da_pof Artiodio § Resolucion 856 "hasta &l terming No apiica
de emergenca sanitaria.
iifio 2018 Rescluciin 1342 (oon informacidn derre anc 2018) Sin riesge
ifio 2018 Rescluciin 2249 (con informacidn derre afic 2017) Sin riesgo
iifio 2017 Resclucidn 1755 (oon informacidn derre anc 2016) Sin riesgo
ifio 2016 Rescluciin 2184 (con informacidn derre afic 2015) Riesgo bajo
ifio 2015 Rescluciin 1893 (con informacidn derre afic 2014) Sin riesgo
i 2014 Rescluciin 2090 (oon informacidn derre anc 2013) Sin riesge
ifio 2013 Rescluciéin 1877 (con informacidn derre afic 2012) Riesgo bajo
ifio 2012 Resclucidn 2509 (oon informacidn derre anc 2011) Sin riesge
PRODUCCION DE SERVICIOS

Variahls pisryd
iCamas ce hospitalizacion 7
[Total de egresos 271
Porcentaje Ooupadional 28,34
Promedio Dias Estanda 2,67
1Giro Cama 38,71
‘Corsultas Bedtivas 21.257
{Consultas de medicina general urgentes realizadas 11.728
Corsultas de medicina especializada urgentes realizadas 0
Total de drugias realizadas (Sin induir partos y cesdreas) 0
Numero de partos 11
% Partos por cesares 0
{Examenes de laboratorio 38.555
Namero de imagenes diagndsticas tomadas 3.507
Dosis de hinlogico aplicadas 7.007
(Citologias cervico les tomadas 1.822
‘Controles de enfermeria (Atenddn prenatal / crecimienta y desarrolio) 1.008
Progucocn Equivalente UVR 218.658,92

DAD DE ATENCION (Indicadores Resolucion 1446 del afo 2006)

PLATAFORMA SIHO
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PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PLAN DE ACCION 2022

FLAN OF ACGCION COM LA INTEGRAGISN DE FLANES INSTITUGORALES ¥ ESTRATEGKCGE
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T\ EJECUCION DEL PLAN DE
Sl DESARROLLO
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2.3 INDICADOR 3: GESTION DE EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL §3%

INDICADOR: Gestion de ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional.
LINEA BASE: Ano 2021: 0.91 (91%)
RESULTADO: Ano 2022:0.93 (93%)

Numero de metas del Plan Operativo Anual cumplidas |11
Mumero de metas del Plan Operativo Anual 111

=93%




Ty EJECUCION DEL PLAN DE
S DESARROLLO

B Pagina Web Institucional

-

RENDICION DE CUENTAS
2022

\

www.hsjrestrepo.gov.co/contactenos - www.hsjrestrepo.gov.co/siau/pqrsd

Bl Correo electronico
contactenos@hsjrestrepo.gov.co

parsd@hsjrestrepo.gov.co

juridica@hsjrestrepo.gov.co

Bl Via telefonica
2522722 ext. 101

2 presencia PQRS

Calle 09 No. 15-10 Barrio Los Fundadores, Restrepo Valle del Cauca — Colombia

El Buzon de PQRSD vy Felicitaciones
Ubicados en las areas de Consulta Externa y Urgencias.



Y EJECUCION DEL PLAN DE
S_Jﬂ DESARROLLO

PQRS

TIPO TOTAL
SOLICITUDES 30
QUEJAS 9
DERECHOS DE PETICION 3
FELICITACIONES 2
RECLAMO 1

TOTAL 41

\\ ROUCITUDES wQUEAS mOERECHOS DE PETICION FELOTACIONES  wRECLAMO



T EJECUCION DEL PLAN DE
sS4 DESARROLLO

Por Area
AREA P Q 5 RE F| TOTAL
Aseo 1 1
Autorizaciones 1 1
Citologias
\ C. Externa 3 3
C. Urgencias 1 1
Facturacion 1 1
alAL 1 2 3
Gerencia
Laboratorio 1 1
Psicologia - I I
RX & _@6‘3‘0@ _@0‘5‘& @d\oﬂ ; & : & o @@c\'
HISTORIAS CLINICAS a0 a0 ?“5\&‘* < ¢ LN & k
Vacunacion
TOTAL 3 a 30 1 2 41 b oG mS mRE uF

Y\




T_‘[ Programa de Auditoria para el
S ) ) Mejoramiento de la Calidad - PAMEC

2.2 INDICADOR 2: EFECTIVIDAD EN LA AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO . rgenc; as y Hospitalizacion
DE LA CALIDAD DE LA ATENCION EN SALUD 2. Consulta Externa

3.Promocién y Prevencion.

Efectividad de la auditoria para el mejoramiento continuo de la 4. laboratorio
INDICADOR: : . . :
calidad de la atencion en salud. 5.Indicadores de calidad
LINEA BASE: Ano 2021 1 (100%)
\ RESULTADO: Afio 2022 1 (100%) 6.Talento humano
7.0Odontologia
Nimero de acciones de mejora ejecutadas derivadasde |, , 8.Urgencias
las auditorias realizadas vigencia 2022 (PAMEC) 9 SIUA.
Total de acciones de mejoramiento programadas para la =1 10.Vacunacion

vigencia 2022 derivadas de los Planes de Mejora del |13

Componente de Auditoria registrados en el PAMEC 11.Calidad del dato

12.Capacitaciones




'\t_{ Programa de Auditoria para el
Sl Mejoramiento de la Calidad - PAMEC

PROPORCION DE GESTANTES CAPTADAS ANTES DE LA SEMANA 12 DE

GESTACION
Proporcion de gestantes captadas antes de la semana 12 de
INDICADOR: gegfaciﬂn d P
Informe del Comité de Historias Clinicas que como minimo contenga el
istado de totalidad de mujeres gestantes identificadas por la E.S.E. con
informacion de su se inscribieron o no en el Programa de Control Prenatal
FUENTE: e informacion de la edad gestacional al momento de la
iINnscripcion e informacion de si fue valorada por medico, asi como la
aplicacion de la formula del indicador.
LINEA BASE: Ano 2021: 0.62 (62%)
RESULTADO: Ano 2022:0.85 (85%)

Numero de mujeres gestantes a quienes se le realizo

por lo menos una valoracion medica y se inscribieron al 20

Programa de Control Prenatalde la E.S.E. = 0.853
Total de mujeres gestantes identificadas 82




'\t_{ Programa de Auditoria para el
Sl Mejoramiento de la Calidad - PAMEC

INCIDENCIA DE SIFILIS CONGENITA EN PARTOS ATENDIDOS EN

LA ESE

INDICADOR:

Incidencia De Sifilis Congénita En Partos Atendidos En La
ESE

FUENTE:

Concepto del COVE municipal o departamental en el que se
Certifique el nivel de cumplimiento de esta obligacion.

LINEA BASE:

Casos Reportados en el Ano 2021: 0

Casos Reportados en el Ano 2022: 0

\ RESULTADO:

Numero de recién nacidos con diagnostico de sifilis
Congénita en poblacion atendida por la E.S.E en la

=
Il
o

vigencia 2021

Durante el ano en estudio no se presentd casos de sifilis congénita en el municipio
cuya responsabilidad haya sido de la E.S.E. Hospital San Jose.




4 )

Programa de Auditoria para el RENDICION DE CUENTAS

2022

“ S_JJ ' Mejoramiento de la Calidad - PAMEC N y

APLICACION DE GUIA DE MANEJO ESPECIFICA: GUIA DE ATENCION DE
ENFERMEDAD HIPERTENSIVA

INDICADOR: | Evaluacion De Aplicacion De Guia De Manejo Especifica:
Guia De Atencion De Enfermedad Hipertensiva

FUENTE: Informe del Comité de Historias Clinicas que contenga
referencia al acto administrativo de adopcion de la guia,
definicion y cuantificacion de la muestra utilizada y aplicacion
de la formula del indicador.

LINEA BASE: Ano 2021: 0.92 (92%)

\ RESULTADO: Ano 2022: 0.87 (86%)

Numero de historias clinicas que hacen parte de la
muestra representativa con aplicacion estricta de la guia | 132
de atencion de enfermedad hipertensiva adoptada por
laE.S.E = 0.86

Total de historias clinicas auditadas de la muestra 153
representativa de pacientes con diagndstico de

hipertension arterial atendidos en la E.S.E. en la
vigencia objeto de evaluacion




4 )

Programa de Auditoria para el RENDICION DE CUENTAS

2022

“ S_JJ ' Mejoramiento de la Calidad - PAMEC N y

APLICACION DE GUIA DE MANEJO ESPECIFICA: GUIA DE
ATENCION DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO

| INDICADOR: | Evaluacion De Aplicacion De Guia De Manejo Especifica:
Guia De Atencion De crecirpient? y de§a.rrollo
e b b i o R TG el
ngllglcf::)?:\n ZI ;:udaer;t;:giczggrc.ie la muestra utilizada y aplicacion EMSSAN AH 809 3762%
LINEA BASE: Ano 2021: 0.85 (85%)
RESULTADO: Ano 2022: 0.87 (87%) COSM‘TET 4 018%
\ NEVAER AN E
mosst coprssenli e niloaias) meriomeris A0 | 138 ASOCIACION INDIGENADEL CACA | 3 | 045
anos a quienes se les aplico estrictamente la guia -
técnica para la detecciéon temprana de las alteraciones =87 PAR CULARES gﬂ 455%

del crecimiento y desarrollo

TOTAL 11

Numero de historias clinicas de nifnos(as) menores de 154
10 anos incluidos en la muestra representativa a
quienes se atendid en consulta de crecimiento y
desarrollo en la E.S.E. en la vigencia.
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Programa de Auditoria para el
ejoramiento de la Calidad - PAMEC
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|

RENDICION DE CUENTAS
2022

\

REINGRESOS POR EL SERVICIO DE URGENCIAS

INDICADOR:

Reingresos por el servicio de urgencias

FUENTE:

Ficha técnica de SIHO

LINEA BASE:

Ano 2021:0.02

RESULTADO:

Ano 2022:0.001

Numero de consultas al servicio de urgencias por el
mismo diagnosticoy el mismo paciente, mayor de 24 y
menor de 72 horas que hacen parte de la muestra 25

representativa

Total de consultas del servicio de urgencias durante el

=0.001
11.72

periodo incluidas en la muestra representativa



'!_{ Programa de Auditoria para el
S ) ) Mejoramiento de la Calidad - PAMEC

-

|

RENDICION DE CUENTAS
2022

\

OPORTUNIDAD PROMEDIO EN ATENCION DE CONSULTA MEDICA

GENERAL PRIMERA VEZ

General

INDICADOR: | Oportunidad Promedio En La Atencion De Consulta Médica

FUENTE: Ficha técnica de SIHO

RESULTADO: Oportunidad Ano 2022: 2.4

Sumatoria total de los dias calendario transcurridos

entre la fecha en la cual el paciente solicita cita por 4142
cualquier medio para ser atendido en consulta de
medicina general y la fecha para la cual es asignada la
cita
Numero total de consultas de medicina general 1722

asignadas en la institucion.

=24



NECESIDADES DE LA CIUDADANA Y GRUPOS DE

INTERES

DIRECCIONAMIENTO GESTION GESTION
I ESTRATEGICO INTEGRAL LEGAL |
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| GESTION FINANCIERA Y GESTION GESTION DE RECURSOS T
) CONTABLE HUMANA FiSICOS

L L L L L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] A L] A L] A L] A L] A L]

PROCESOS ESTRATEGICOS

PROCESOS DE EVALUACION

EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION

Aseguramiento de la Calidad
Mapa de Procesos

SIHAINI G0 SOdMHD A ¥INVAYANID NOIDOVYASILYS



Y Gestion Administrativa y
S‘Jﬁ Financiera

|




TY Gestion Administrativa y
S-JI Financiera

/ « Adaptacion y adecuacion financiera segun el modelo
del Marco Normativo para Entidades del Estado.

« Pagooportuno a Funcionarios Publicos y demas
\ olaboradores.

« Adecuado relacionamiento y pago comercial.




S"J] Balance General de Activos

HOSPITAL SAN JOSE E.S.E
BALANCE GENERAL
A DICIEMBRE 31 DE 2022

Diciem Diciem Variacion Variacion
ACTIVQé 2022 2021 Absoluta Relativa
CORRIENTE 2.093.654.009 2.124.856.029 -31.202.020 -1,5%
Efectivo 30.420.299 280.127.876 -249.707.577 -89%
Degudores 2.024.568.419 1.829.255.825 195.312.594 11%
Inventarios 38.665.291 15.472.328 23.192.963 150%
ACTIVOS FIJOS 1.146.257.408 1.100.999.975 45.257.433 4,1%
Propieda planta y equipo 057.160.268 1.032.902.835 -75.742.567 -7,3%
Valorizaciones e
Intangibles 189.097.140 68.097.140 121.000.000 178%
TOTAL ACTIVOS 3.239.911.417 3.225.856.004 14.055.413 0,4%




ST-J] Balance General de Pasivos

HOSPITAL SAN JOSE E.S.E
BALANCE GENERAL
A DICIEMBRE 31 DE 2022

Diciem Diciem Variacion

PASIVO 2022 2021 Absoluta
CORRIENTE 1.132.561.443 1.160.417.576 -27.856.133
| [Cuentas por pagar 967.924.756 990.287.889 -22.363.133

164.636.687
2.107.349.974

2.065.438.428
41.911.546

170.129.687
2.065.438.428

1.720.136.617
345.301.811

-5.493.000
41.911.546

345.301.811
-303.390.265

\ Pasitos Estimados
Patrimonio institucional
pital fiscal
Resultado del ejercicio
TOTAL PASIVO 'Y
PATRIMONIO 3.239.911.417 3.225.856.004 14.055.413

100,0%

Variacion
Relativa

-2,4%

-3,2%

0,4%



ST-J] Estado de Resultados

HOSPITAL SAN JOSE E.S.E
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL
A DICIEMBRE 31 DE 2022
Diciem Diciem Variacion Variacion
2022 2021 Absoluta Relativa
INGRESOS 5.350.563.737 4.928.532.360 422.031.377 9%
\Venta de/servicios 4.729.934.115 4519563473 210.370.642 5%

\ Otros i/zresos 620.629.622 408.968.887 211.660.735 952%
TOTAL COSTOS Y GASTOS 5.308.652.191 4583.230.549 @ 725.609.620 16%
Cogto de Ventas 2.848.603.046 3.034470.107 - 185.867.061 -6%
Gastos Operacionales 2.460.049.145 1.548.760.442 911.288.703 59%

administracion 2.217.923.582 1.442.503.392 775.420.190 54%

rovisiones 235.723.501 100.042.966 135.680.535 136%
os Gastos 6.402.062 6.214.084 187978 3%
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 41.911.546 345.301.811 - 303.390.265 -88%

\\




o Ejecucion de Ingresos

EJECUCION DE INGRESOS HOSPITAL SAN JOSE E.S.E
A DICIEMBRE 31 DE 2022
PTO % PTO
PRESUPUESTO RECONOCIDO |RECONIMI] RECAUDADO % DE CUENTA POR
DESCRIPCION DEFINITIVO 2022 ENTO 2022 REAUDO COBRAR
INGRESOS CORRIENTES 4.692.558.912 4.729.934.115 101% 3.461.445.439 73% 1.268.488.676
VENTA DE SERVICIOS DE I f I
SALUD 4.692.558.912 4.729.934.115 101% 3.461.445.439 73% 1.268.488.676
REGIMEN §r(lBSI DIADO 2.633.887.469 2.891.980.829 110% 2.264.602.290 78% 627.378.539
REGIM EI)I/COHTRIBU LIA"A®. 1.326.405.165 1.204.334.164 91% 729.593.186 61% 474.740.978
\ ATEHC}éH A LA POBLACION PO 45.568.932 0% 0% 0
SOA‘I/ 151.356.982 169.303.171 112% 57.773.599 34% 111.529.572
OTRAS VENTAS DE SERVICIOS 375.334.008 304.309.595 81% 249.470.008 82% 54.839.587
qu’ 160.006.356 160.006.356 100% 160.006.356 0% 0
APORTES 608.454.968 608.454.968 0% 608.454.968 0% 0
TOTAL ANO 2022 5.301.013.880 5.338.389.083 r 101% 4.069.900.407 76% 1.268.488.676
CURSOS DE CAPITAL(cartera) 1.034.479.389 875.867.274 85% 878.994.763 100%
LDO INICIAL 279.867.632 279.867.632 0%, 279.867.632 100%, 0
TOTAL INGRESOS 6.615.360.901 6.494.123.989 r 98% 5.228.762.802 r 81% 1.268.488.676

\\




A

Ejecucion de Gastos

A DICIEMBRE 31 DE 2022

% PTO
OBLIGAD| PTO PAGADO | % DE CUENTAS
DESCRIPCION PTO DEFINITIVO] PTO OBLIGADO O ANO 2022 PAGOS | POR PAGAR
GASTOS DE PERSONAL 3.292.968.045 3.256.623.628 99%| 2.846.002.511 87%| 410.621.117
GASTOS G;/ﬁERALES 1.024.696.605 773.171.640 75%r 650.287.219 84%| 122.884.421
7

TRANSFERENCIAS 0 0 0 0
GAST@S DE OPERACION

COMERCIAL 569.668.106 439.444.346 17% 243.143.408 93%| 196.300.938
IN/ERSION 738.000.000 707.000.000 96% 696.662.000 99% 10.338.000
TOTAL ANO 2022 5.625.332.756 5.1?6.239.614' 92% 4.436.095.138r 86%| 740.144.476
CUENTAS POR PAGAR 2021 990.028.145 990.027.645 100% 762.247.365 77%| 227.780.280
TOTALES 6.615.360.901 6.166.267.259| 93% 5.198.342.503 84%| 967.924.756

INGRESOS EJECUTADO
GASTOS EJECUTADO
DEFICIT DE TESORERIA

\

S.228.762.802
6.166.267.259
-937.504.457



Facturacion

REGIMEN

Regimen Contributivo

zgimen Subsidiado
Soat

Otras ventas de Servicios

TOTAL FACTURACION

$

$

$

FACTURADO

1,204,334,164

2,891,980,829

169,303,171

464,483,901

4,730,102,065



REGIMEN

Regimen Contributivo

\ Regimen Subsidiado
Soat

otros Deudores

TOTAL CARTERA

Facturacion
<360 >360
$ 474,740,978 | $ 440,835,388

$

627,378,539

111,529,572

54,839,587

1,268,488,676

$ 536,567,895

$ 224,472,011

$ 163,064,419

$ 1,364,939,713

$

$

TOTAL

915,576,366

1,163,946,434

336,001,583

217,904,006

2,633,428,389



Yl Produccion de Servicios

|

X{ 2022




ST-JJ ) Servicios Ambulatorios

|

Servicios Ambulatorios

48.560

actividades de Servicios Ambulatorios
realizadas durante el ano.




ST-J] Controles de Enfermeria

|

\ 541
Controles de
planificacion familiar

Controles de Enfermeria durante el ano.

CONTROLES DE ENFERMERIA




Sy Citologias

|

| 1.822
citologias realizadas durante el ano.




S'—Jﬂ Promocion y Prevencion

|

Promocion y
mantenimiento de la salud

1.470

Actividades Promocion y Prevencion
realizadas durante el ano relacionadas
con el programa de primera infancia,
infancia y adolescencia.

No dominicales ni festivos.




S'—Jﬂ Servicios Diagnosticos

|

Imagenes Diagnosticas

3.907

actividades de Servicios
Diagnosticos realizadas
durante el ano.




'!_I) Consultas con Medico General en
Sl Consulta Externa

21.257

atenciones que brindamos a la
comunidad Restrepena durante
elano*.




Y Y. Consultas con Médico General en

S_JJ el Servicio de Urgencias

/ CONSULTAS MEDICO GENERAL
SERVICIO DE URGENCIAS

\ 11.728

atenciones que brindamos a la
comunidad Restrepena durante todo
el ano




ST'JJ‘ Servicios Hospitalarios

| _ N

Servicios Hospitalarios TF
| 724

Servicios Hospitalarios realizadas
durante el ano.




Terapia Fisica Integral

L W a Nm¥%
vﬂ%g""é‘-;- » " ol

|

TERAPIA FISICA INTEGRAL
6.560

atenciones de Terapia Fisica brindamos a la
comunidad Restrepena durante el ano.




LYl Psicologia

|

| /50

atenciones en Servicios de Psicologia
brindamos a la comunidad .

(R




:ﬁ ST—JJ Servicios Odontolégicos

|

Servicios Odontologicos
|

2.265

En promedio 8 actividades diarias
de Servicios Odontologicos
realizadas durante el ano.

-

\

RENDICION DE CUENTAS
2022

\

4

wp




T _{ Odontologia en Servicio de
Sl Consulta Externa

CONSULTAS DE VALORACION
ODONTOLOGICA SERVICIO CONSULTA EXTERNA

| 2.193

atenciones de valoracion odontologica, que
brindamos a la comunidad Restrepena




T _‘[ Sesiones Odontologias en el
Sl Area de Consulta Externa

SESIONES ODONTOLOGICAS
SERVICIO CONSULTA EXTERNA

| 5.696

sesiones odontologicas, realizadas
a la comunidad Restrepena.




T‘I\ Sellantes Aplicados en el Area de

5 d  consulta Externa - Odontologia
SELLANTES APLICADOS SERVICIO

CONSULTA EXTERNA ODONTOLOGICA

968 '

—

sellantes aplicados a la comunidad
Restrepena.




ST_JJ\} Exodoncias

|

exodoncias realizada a la comunidad
Restrepena.




'!’_'{ \ Superficies Obturadas en Servicio de
Sl Consulta Externa — Odontologia

SUPERFICIES OBTURADAS
SERVICIO CONSULTA
EXTERNA ODONTOLOGICA

3.091

superficies obturadas a la comunidad
Restrepena.




T . _
‘&) Examenes de Laboratorio

|

38.555

examenes de laboratorio realizados.




ér-Jﬂ Servicios Colectivos

|

VISITAS DOMICILIARIAS
TALLERES COLECTIVOS

750

visitas domiciliarias e Institucionales
el ano.




<4 Vacunas - COVID-19

o

/ 3
OO

\\( [.293 covipie




<3| Vacunas PAI Regular

Dosis aplicadas durante el ano 2022. i&




mplimiento de Indicadores
Sequn Resolucion 3280

& ™

&! Faber Lever Herrera Burbano & 24 abr 2023, 1621 (hace 10 dias) ¢ 46

ard mi «

Daoctaor:

LUZ AYDA ZULETAVALENCIA

ESE HOSPITAL SAN JOSE - RESTREPO ( VALLE )
RESTREPO

Cordial saludo.

Por medio de la presente me dirijo a usted para darle a conocer de los ajustes realizados a los indicadores de incentivos y glosas 2022 teniendo en cuenta gue
en el primer reporte se contaba con un resultado de 1176 y ahora con los ajustes respectivos los cuales se evidencian en la rejilla de indicadores adjunta, se
logrd un ajuste preliminar de 1199 puntos, lo que hasta el momento la ESE de Restrepo no aplicaria para incentivo ni para glosa para el periodo 2022 como
muestra la tabla.

RANGO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO Descuento | Incentivo
MAYOR A 1419 PUNTOS 95% 0 5
ENTRE 1347 - 1418 PUNTOS VERDE 103% 90% - 94% 0 J
ENTRE 1199 - 1346 PUNTOS AMARILLO 100% 80% - 89% 0 0
ENTRE 953 - 1198 PUNTOS 61% - 79% 5 0
MENOR DE 953 PUNTOS 60% 10 0




DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD CONSULTA
EXTERNA ANO 2022

/ DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD CONSULTA EXTERNA ANO 2022

sion Arterial Caries de la dentina Diabetes melitus no Diabetes melitus Lumbago no Hipotiroidismo no Pulpitis Infeccion viral no Infeccion de vias Caries limitada del
insulinodependiente insulinodependiente especifico especificado especifica vrinarias esmalte




DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD CONSULTA
EXTERNA ANO 2022

DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD CONSULTA URGENCIAS ANO 2022

/

lfeccion viral no Diarreay lumbago no Rinofaringitis Hipertension Amiddalitis Aguda Alergia no Infeccion de Vias Herida de la Gastritis no
especifica gastroenteritis especifico Aguda Arterial especifica vrinarias cabeza especifica

300

250

200

150

100

50

0




/Yy 10 primeras causas de egreso
S_Jﬂ hospitalario

DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE EGRESOS HOSPITARIOS ANO 2022

/II I TEFEEY

feccion de vias Absceso cutaneo  Bronconeumonia Enfermedad Falso trabajo de Infeccion viral no Colico renal Dairreay Estado asmatico Rinofaringitis
urirarias pulmonar parto especifica Gastroenteritis Aguda
Obstructiva

cronica




S'—Jﬂ Mortalidad General

DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORTALIDAD ANO 2022 RESTREPO VALLE

Hipertension heridas por Neumonia no Covid XIX Virus insuficienca Ateroesclerosis Diabetes Mellitus Trauma Desnutricion Enfermedad
proyectil arma de especifica identificado cardiaca Craneoencefalico( proteinocalorica pulmonar
fuego accidente de severa obstructiva
transito) crénica







