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ACUERDO No0.010 de 2019
29 de marzo de 2019

Por medio del cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Labhorales para los empleos de la Planta de Personal de la
Empresa Social del Estado Hospital San José de Restrepo, Valle del Cauca.

El Presidente de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San
José de Restrepo, Valle del Cauca en uso de sus facultades legales en especial
las establecidas en el articulo 11 del Decreto No. 1876 de 1994,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 122. No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o regtamento, y para proveer los
de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”
Constitucion Politica Colombiana

Que, la Ley 909 de 2004, se introduce el concepto de competencias laborales en
la administracién publica para desempefiar un empleo pablico incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia, asi como las demas condiciones para el
acceso al servicio publico, las cuales deben ser coherentes con el contenido
funcional de empleo.

Que, el articulo 2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que establece el contenido del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para las entidades
y organismos del nivel territorial.

Que, el articulo 2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 establece que los manuales
especificos de funciones y requisitos también deben incluir el contenido funcional
de los empleos; las competencias funcionales; las compstencias comunes a los
empleados publicos y las comportamentales.
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Que, la misma normativa establece las funciones, los requisitos generales y las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional y territorial.

Que, el presidente de la Republica expidié el Decreto No.785 de 2005, “Por el cual
se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004.”.

Que, para el buen funcionamiento del Hospital San José E.S.E es necesario
establecer las funciones, competencias de conformidad con el Decreto 815 de
2018 y requisitos especificos para el desempefio de los cargos del Hospital San
José E.S.E

Que, el Decreto 139 de 1996 se establecen los requisitos y funciones para los
Gerentes de Empresas Sociales del Estado y Directores de Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud del sector plblico y se adiciona el Decreto
nimero 1335 de 1990.

Que, la Ley 1474 de 2011 en su Articulo 8 se menciona los pardmetros para la
designacién de responsable del control interno.

Que, la Ley 1164 de 2007 por la cual se dictan disposiciones en materia del
talento humano en salud especifica los requisitos para el ejercicio de las
profesiones y ocupaciones del area de la salud

Que, la Resolucion 1058 de 2010 "Por medio de la cual se reglamenta el Servicio
Social Obligatorio para los egresados de los programas de educacién superior del
area de la salud y se dictan otras disposiciones”

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.
Adoptar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
nuevos que conforman la planta de personal del Hospital San José E.S.E fijada
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por el AGUERDO No. 006 del 29 de marzo 2019 “Por el cual se establece ia
Planta de Personal del Hospital San José E.S.E”

Paragrafo 1. El Manual de Funciones queda incorporado en el Anexo 1 del
presente acto administrativo,

Paragrafo 2. Las funciones deberan ser cumplidas por los empleados con criterios
de eficiencia y eficacia para lograr el cumplimiento de la misién, objetivos y
funciones que la ley y los reglamentos internos del Hospital San José E£.S.E.

Articulo 2. Competencias laborales generales para los empleos publicos. Las
competencias laborales generales comunes, comportamentales y funcionales para
los diferentes empleos a que se refiere el presente manual especifico de funciones
y de competencias laborales seran las establecidas en el Anexo 1 - Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos que
conforman la planta de personal del Hospital San José E.S.E

Articulo 3. Informacién acerca de las funciones del empleo, Al momento de la
posesion, el Gerente de la E.S.E entregara a cada servidor copia de las funciones
y competencias determinadas para el respectivo empleo en el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales. También lo hara cuando el empleado
sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de funciones o cuando
mediante la adopcion o modificacién del manual se afecten las establecidas para
los empleos.

Paragrafo 1. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del empleado en
el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 4. Equivalencias. El jefe de la entidad podra prever la aplicacion de las
equivalencias establecidas en el Decreto 1083 de 2015, de acuerdo con la
jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada
empleo. No obstante, al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia,
no podra disminuir ni aumentar los requisitos generales para el gjercicio de los
empleos establecidos en el mencionado Decreto.
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Articulo 5. Modificaciones al Manual Especifico de Funciones y e
Competencias Laborales. ElI Gerente de la E.S.E, adelantara los estudios
técnicos necesarios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicién del

manuatl de funciones y de competencias laborales.

Articulo 6. Anexo. IncorpOrese el Anexo 1 de este Acuerdo, contentivo del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos

que conforman la planta de personal del Hospital San José E.S.E

Articulo 7. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la finalizacién de la Ley
de Garantias LEY 996 DE 2005 y deroga toda norma contraria en especial el
Acuerdo 007 del 17 de diciembre de 2015, el Acuerdo 010 de 2019 del 29 de

marzo de 2019 y demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Restrepo, Valle del Cauca.-

PRESIDENTE-DE
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Aos 29 dias del mes de marzo de 2019
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