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PERFIL PROFESIONAL:
Gerente: Luz Ayda Zuleta Valencia.

La Etipeess Social det estado de Restrepo Valle, Hospital San Josd Prageado: Enfarmens ’c‘f' / Unidad Central del Valle del
un Hospatal ids- cerea de 117 ex T Grice Instacion Prestadora de A FOS:

Servicios de Salud (IPS) que on nuestdo municipio, garantiz I Pust-grodo: Especiallsta en Administracién de le Solud /
prestacion del seevicio de forma fsteged; va gae, cuenty con Universidad Catdlice de Manizales 1014
servicios que van desdz o ambulolono hasta sexvicios de insernacion

v urgencias 24 horas coo traskado bdsico, os um belks institucion que Durentez su ejarcicio profesionat se ha desempefiado como:
dutante docadas ha estado al servicio de 1s comanidad; de olla puedo :

docir que trabaja dia 2 'dia por o asvario y su famalia, goe teoe -Enfermera Jofe Hospital San losé Restrepo 2005.

opurtamidades di mejors, pern al mismo Genpo  se esfuctza e
superorlas. que piensa en grande y por ese sctualmenie adelonta un
proyecto de infracstracturn on bused de gestionar 13 renovacion y

-Coordinadore del Man de Atencidn Basico (PAB)
Municipal y Departamental 2006 - 300¥.

arplincion a futuro de s plants fisica, ¥ usic i a la par del .Coordinadora de Atencldn Primaric en Salud Municipal
crecimiento focal, que buscs la innovacidn constanie; por eso ha (Restrepo) w006 - 2008.

venldo trabsjundo en L implenentacion de nuevos servicios, gue

sucf e grande por ¥ para la guote, que com mstieion tene la Coordinadore de Trioge Clinica San Francisco Twud.
furtalezi de contar con un recueyo humann calificado el cual se nente 2008 - 1008,

vrgulloso de apoctar al cusdado de los Restrepeios. de abd s
bisgueda por ser cada vez mepor. Coadcicalc gue i3 prestaciin do
Servichos de salud em un proceso Qe nunca seri perlecto, pues ostion
conitanie cambio como es Lo misma evolucion del sec humano, tetgo
la conviccsdn que diche proceso debe citer guiado por Diosy poc l
vocacion de servie

-Enfermers Jefe ¢n Didiisis Peritones! y Hemodidlicis RTS
Saxter Tulud 2008 - 2013

-Doceate de Préctico Clinics Facuitad de Enfermerio
LXEVA 2005 - 2073

-Gestor Clinico RTS Baxter Guadalajora de Buga
Luz Ayda Zuleta Valencia onginibor

-Gerente Mospitel San José ES.E. Reéstrapo
2016 - en Jo actualided,

LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA INSTITUCION ESTA
CONFORMADA POR:

Presidente:
Dr. Edilson Navia Ortega

Secretario de Salud Municipal:
Dr. Pablo Cesar Rendén Alvarez

Representante Administrativo:
Dr. Robin Zapata Zambrano

Representante de los usuarios:
Sra. Fernelly Martinez

Representante Asistencial:
Sra. Olayza Inga Paz
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El ongen del actual Hospital San
José Empresa Social del Estado del
municipio de Restrepo Valle, se
remonts al afio 1954, cuando foe
cresdo ¢l centro Hospitsl de
Restrepo. ubicado en el smo
denonunado la casorsa en la carvent
£3 entre calles 14y 13 mas comocido
como el Hospital viejo, en tercenos
donados por el sefor Julio
Ferndndez Meding, su construcetdn
s¢ imicio con recaudos de
actividades en los carnavales de
Restrepo desde el afo 1953,
posteriormente se integon una Junta
Diréctiva presilida por el sefor
Jesias Echeverry, quicnes
gestionaron una ampliacién
bastante significativa a la
construccidn inicial, esta
construccion estuve a cargo del
seivor. Earique Monsalve pot un
valor de $76.000 incluidos los
matenales:

El Hospital Viejo lunciono en este
lugar basta el 14 del mes de abrilt de
1978, cuando fue trasladado al sitio
endonde funciona actaalmente en fa
calle 9N, [5-10.

El 8 de mayo de 1936, mediante
resolucion N L0 atorgada porla

Gobernacaon del Departamento del
Valle del Cauea, le reconoce la
personeria juridica a la entidad con
fa denominacion de Hospial San
Jos¢

Para la fecha del 15 de septicmbee
de 1995, mediante seaerdo NL.OSD
atorgado por el Honorable Conceso
Municipal de Resuepo Valle, fue
transformado en Empresa Social del
Estado. en cumplimienio de los
articulos FM. 195y 197 de la ley
100 de 1993,

Actualmente el Hospital es una
Empresa Social del Estado con
categoria espeetal de entidad
publica descentsalizada del orden
municipal, dotada de personeria
juridica, patrimonto propio ¥
antonomia administrativa, que
ofrece atencion integral en salad del
primee nivel de compieyidad.

Las sitios o instituciones de
referencia, son el Hospatal San José
de Guadalajara de Buga, v ¢l
Hospital Evaristo Garcia de la
Ciudad de Santiago de Cah para log
mveles [y Hlrespectivamente.

NUESTRA MISION

"Someos unz Institucsdn prestadora de servicios de salud de baja
complejidad que promueve la salud ¥ previene k2 enfermedad, a travis de
un equipo humano calificado v comprometido con [a calidad, seguridad,
maovacidn. enfocade en la atencidn segura v bumanizads al paciente,
familia y comunidad".

NUESTRA VISION

“Eu el 2024 seremos un Hospual de Baja complejidad reconecidos en el
Departamento del Valle del Cauca, por la integralidad en Jos servicios de
salod, innovacion. atencidn Segura a tos pacientes. familia y comunidad;
manteniendo L sostenibilidad financiera v rentabilidad social™.

MEJORAMIENTO
CONTINUO
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TALENTO HUMANO
HOSPITAL SAN JOSE Y ASPROIN

T AREA DE ODONTOLOGIA GRUPO DE CONDUCTORES DE AMBULANCIA
-

: ' —
| ; o SN i I k ‘
Luk Esteils Groneies: Odastd

Libara Arkas: Awilist de u’mla\wh e - s
Girto Marces Benie al Vivkan Mardlends: Odo e & « Mervas Pires - fion Cotlzs Mitlda

Lt Ayde Zulta Yakndls - Cennae
Robie Zspots Zombrame » Subgerente
SIS ‘

CRUPO MEDICO

« Edgar Dioz « Dszae\ilflez - [essico Gutiorrez ; . Arfexe Cerda: M.uw de hbmmda Carolivo Buklm Almllur e deoumo
Armoado Viskers « Cristion Gellego ~ Diane Coy « Mouncs Coltaxos « David Caicedy Grocieia Artundusgo: aamvmoqa

- -_— — & W

Diano Saa\mua ar,'c de Enfermenia) - Lina Ricardo - Mieyd) Rcdx
dow Owbzed - Baitrde - Libardo Caerales « Luls Palechar - Clovis Mirlam Burted Burbaas . Ling Manifands - 2, Sustes « Alta Feniflo
Sudm bq\ma SWM errenn Nm‘w L, Moz - Wilmer dates - Ling Ossa « Johana Glratdo Yorisdt Céot.. (Mwﬂd: « Atdlena Trado, Cleto Escobav, Lz Deny Cuevara

e - =rn ans L

Mnan Calve Sebasr“n Ay |'o Sandra Mentenegro « des Tovo : Cristion Garcla Lipez » jullona CoUo
Afba Lm Bermides - Olutza Ings a Loa\.a AM Mayte Serney - Andres Rvero Yenith Ricardo - m&u l.a)n Ruth Tmm

Pedro Ceron
Carlos Ospins
Jhon Ekin Vitlareal
Wikillsn Valendia




EDHOSPITAL &\ JOSE

v

Marzo 2018 - Restrepo, Valle del Cauca B

GESTION
\’S‘ ADMINISTRATIVA

Y FINANCIERA *

A'

.

&

ek

El Hospital Sun José cerr6 las
vigencias 2016 y 2017 SIN
RIESGO FINANCIERO,
sthuacin que e loga graciss al
esfuerzo de cutdar meticulosamente
logrecursos a traviés de la austendad
del gaste, temendo muy en clam
que las empresas sociales del estado

estan Hamadas a ser sostenibles
financiecamente y que
rentabilidad debe ser SOCIAL.
Sin embargo, el estar sin nesgo

ERt)

financiero se ha convertido ¢n una
tarea cada vez mas dificil; yaque, el
comportamiento de pago de las EPS
0o es bueno, actualmente tenemos

cuentas por cobrar gue ascienden o
los § 570.915.000 millones de
pesos, por prestacidn de servicios
desde el 2014 a la fecha, siuacion
queagudiza yafecta directamente la
operacién y/o funcionamiento de
el

los servicios, no obstante.

Hospital San José no ha llegado a

certar servicios por falta de pago de
las EPS. por el comrario se esfuerza
pant sostener su planta fisica y de
recurse humano para la atencion
innterrumpida de sus seevictos, de
ahi la imporancia gue la comunidad
en geaeral, haga uso racional de los
SEIVICIos.

EJECUCION DE INGRESOS HOSPITAL SAN JOSE E.S.E
A DICIEMBRE 31 DE 2017
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EJECUCION DE GASTOS HOSPITAL SAN JOSE E.S.E
A DICIEMBRE 31 DE 2017
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3.331.001
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ANALISIS FINANCIERO

Cuando se habla de andlisis financiero en el sector salud, al igual gue en
cualqueer otro sector, se hace referercia l proceso yue comprende la
recopilacidn, interpretacidén, comparacion y estdio de Ios estados

financieros

En este estudio se presentas un andlisis de los estados financieros.
realizando un comparativo de las vigencsas 2016 y 2017, de lo cual
podemoes deducir que en los ingresos de la entidad. para el perode 2017
cerrd con un meremento en la venta de fos servicios, con una vanacion
relativa con respecto al 2016 del 9%, Debido a la apertura v labilitacidn de
servicios complementarios como psicologia v laboratono navel [ y a su
vez el incremento de usuarios de los servicios habitualmente prestados por
la institucion.

En otros ingresos, es imponante sefialar un incremento del 122 %, por
concepte de: Convenios interadministrativos con fa Alcaldia Municipal y
la Gobémacion Departamental, enfocadas en Ja Salud Publica, fa cual de
acuerdo con fa Ley 112-2 de 2047 estd corstituida por un conjunto de
politicas que busca garantizar la maneea integrada, la salud de la poblacian
por ¢l medio de Jas acciones dingidas tgoto de manera individual como
colectiva de fas condiciones de vida, blenestar y desarrollo. Di chas
acciones se realiza bajo la rectorta del Estado v la promess promueve la

patticipacion resporssable de todos los sectores de la comunidad.

Referente al wtal de costos y gastos de las operaciones en la venta de
servicios ae presentd en el persodo 2017 un incremento del 12%, con una
mayor pacicipacion de los gastes operacionales deo adminsstracion. Lo
antenior en busca de mejorar Ia oportunidad de atencidn a tos cludadanos,
mediante la contratacion de cinco {5} médicos adicienales y personal

asistencial.

En conclusion, para el clerre de Javigencia 201 T contamos con un superivit
de SEA0.84T.000 mullones de pesos, lo cual nos permuate culminar con un
balamce general positive, sin riesgo financiero y con cero deudas en cuentas
por pagar tantos coe los proveedores, como con el personal. Cabe anotar gue
aun comamos con méitiples oportunidades de mejora v en las cusles
actualmente pos encontramos tabajando en busca de brandar un mwjor

SerVicio

GESTION DE PROYECTOS

Durante fa vigenca 2017 se imeia el proyecto de infraestructura
hospitalaria, dada lanecesidad de cambiar s planta fisica, pues es conocido
por muchos que nuestra institucidn es el Gnico hospital del valle
"prefabricado” en matenal de asbesto, lo gue mpade amphiar dreas o
dificulta adn mds Iz creacidn de nuevos servicios .

ES pot g0 que con elapoye del slealde municipal De. Edilson Navia Orega
a traves de la secretaria de salud, se dso dnicto a la claboracion de un
provecte de infraestruciurn - que nos brnde fa posthildad de terer un
hospital nuevo, amplio v suficiente para lz comunidad Restrepeda.

Sabemos que i tarea of largs v dispendiosa . pero e deber miciar procesos
GUE r0s permitan crecer Como nstiacion en pro de un beneficio en comin

-

GESTION ASISTENCIAL

2076

VARIAOON S

077
eotre 2076 ¥y 2007

Dosis de bioldgio aplicadas 8383 »yw 6%
Controles de enfermeria (Atencidn
prenat Iamukm;lmnﬂjg) K| e e
| Otros controies de enfermeria de PyP
(Diferentes a atencién prenatsl - 602 655 e
e o,
Citologios cervicovoginales tomades | 1008 2186 ®%
Consultas de medicing general
slectivas reaizodas wyn B0 "
Conswites de medicing general
| urgentes reiizados | 765 9958 s
Tmammam [ o o
Consulte de Psicologia ) 2934 00K
Total de tratamientos terminados
(Paciente terminodo) &% 1360 o
Sellantes aplicodos 153 403 [ 3
Superficies obturadas (cuolquier -
material) 2591 7548
) oo S - I S . N
Partos vaginofes » % 6N
| Totsldeogresos | %3 37 o
Egresos obstétricos (partos, cesdreas 5
¥ otros egresos obstétricos) 58 » g o
Egresos no quirlirgicos (No incluye
| salud mental, partos, ceséreas y otros | 208 b d i
Pacientes en Observacién 455 2 s
Total de dias estandio de jos egresos | )88 an 8%
Déas estancle de los egresos
obstétricos (Partos, cesdreos y otros | 120 fo -
Dies extancie de los egresos No
Quirlrgicos (No incluye salud mental, | 668  B62 Y
partos, cesdreos y otros obstétricos)
| Totol de dlas cama ocupodos |
Total de dias coma dispomidles | 3
. Exdmenes de laboratorie
Nimero de imdgenes dlagndaticas
NGmero de seshones de teropias
Namero de vistas domicliarios,
comunitonios ¢ institucionales y
talleres colectivos - PIC (Plon de s il
Intervenciones colectivas).

COMPARATIVO CONSULTA DE URGENCIAS
VIGENCIA 2016 VS 2017

Cabe aclarar que o pancipio de 2007 e amplementa ¢l seevicio de Inage,

habalitandose un drea adecuxds pars elio v en Gte anosdemis de fo desento, se

rinltraran RS valirsciones de Frisoie onle

roaryeaddis Crrna i nnreneis
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DISTRIBUCION DE LA URGENCIA DE ACUERDO

A TRIAGE, VIGENCIA 2017
TRIAGE 1 136 1%
TRIAGE2 7238 603%
TRIAGE: 4622 385%
TOTAL ngey wo%
STRAGEY »aTRIACE 2 » TRIACE 3

COMPARATIVO CONTROLES DE ENFERMERIA
VIGENCIA 2016 VS 2017

COMPARATIVO CITOLOGIAS
VIGENCIA 2016 VS 2017

El um./.m de CA de cervix por medio de ¢itologii frene Una vanacion posiiva
de28.2 en el afo 2017, domde se ha reahzado un enfoque a la poblacion rural
que venid en 2ios pasxlos sin presencia de promolorss de sulud en lus
diferentes veralay del municipto

COMPARATIVO VISITAS DOMICILIARIAS
VIGENCIA 2016 VS 2017

Esta actividad peesenta una virsacién positiva para el afiw 2017 dol 3209
explicada § lpl-:mm..suur de la politics de avercamiento 1 la comunigdad "
un hospatal mads cerca de 157 consistente en 1a presencia de auxiiiar en salud ¢n
el drea urbena con entoque en la demamda mdocida ¢ 1a presencia de

promotoras en ol drea rural.

COMPARATIVO ESTANCIA GENERAL
VIGENCIA 2016 VS 2017

a

Yo consecuente al mejorimiento del talkento
consisiente en puhln..: de reclutamientss de medicos con expenencsa

Varmcion positiva del 205
himano
en o servicio do pegencias v hospitahizacion bajo | coordanac
anteriormente anexisiente, meoramento on 15 dotacion del secvicio |
capacadad mstalada, pars- el mancjo de patologias hospitalanias en la bax
compleidal

cron medica

COMPARATIVOS DE CONSULTAS
VIGENCIA 2016 VS 2017

En el afio 2017 se realizaron 3.559 consultas nids, frente s los realizadas enel
2016, esto foe por el osfuerzo sdministrative en la mversion de mias horas
meedicas § LA00 huoras nds con un casto sproxintado de 33.6400.000}, ofertando
mayor oportunxlad en la atencion de las consultas medicas generales v
sumentanlo  coberturas ¥ metas en consulta de gest:on sxlividust de
rlesgo {creamiento  y desarrollo | controles prenatales, alteracion del joven,
adulto sane, ete).

DISTRIBUCION DE LA CONSULTA ELECTIVA
SEGUN SU FINALIDAD.
VIGENCIA 2016 VS 2017

Desde el atao 2016 puede ohservarse pn sumento escalonado ¢
de consulta de gestion de nesgo gue es el objete prine
complepdad, también una dusminucion en la consulta do patologss crons
dado que para el ado 2017 se realizd s clasificacion de niesgo por sstadios
poblicaén hipertensa y Diabhética se conformo un espuipo snterdsciphnana que
o shorda e manera imtegral, apacanslo asi tas visitas de scuerdo a los
criterxs de nesgo,  dicho egquipa intendisaplinanio se encuentra conlfonnada
por médico, enfenmera, suxifiar de enfenmerss, entrenxlor fisico, psicologa
que aborda directimente los teomass relactonddoes con adberencia ol tratamienta

el ponu'l.m,

instaurado, sdemas se aumento ol empo de fa vonsulta sepin s ooema
mejorande la cahidad  consulty; de pomera ver de MW punutes  por

paciente ¥ consultas de cootroles de 20 nunutos frente al 2016 que e de
13 minatos,, dssmunuyendo numero do consullas de patologias crdmea pero
sumentando canbdsd de howas para tener mejor resultado en el contral del
pacienle cromeo.

GESTION DE CALIDAD Y JURIDICA

PAMEC

La ESE Hespital Sun Josd teme diseaado v estd en implementacon del
Programa de Auditona para ol \1«.J\|runm|lo de 1x Calidsd (PAME
aal cumple con fas etapas do Aulaevaluscion, Seleccion de Proves
Priorzzacgin. El Plan de Mejora es vevisado mensualmente por el Ase
Cabidad v 2 31 de diciembre de 2017 se obluvo un curnpliniento del 80% en fu
gestion de asopontumdades de mejors generadas durante este periodo

MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO (MECI)

La ESE Hospatal San Jos¢ ha cumplilo con el reporte dnual del informe
pormencriaxdo de control interno v el ntocmw erecutive ded MECT ante ol
DAFP El resultado de estos informes s que el bospital es13 en etapa de
unplementacion con un porcentaye del 40% de gjecucion. Bl Hosprtal definid
un plan de acexon paa cumplr con los requenmientos el cual vence el 31 de
dicrembre de 2619,
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RE-APERTURA DE
PUESTOS DE SALUD

Durante la vigencsa 2016 ante fa
necesidad de Hegar al sector rural
para disminuir las barreras de

uceeso ¥ favorecer la oportumdad
en la prestacion de seevicios de
salud; la Dra. LUZ AYDA
ZULETA Gerente del Hospiral San
Josd reintegrs Las promotoras a los
puestos de salud y asigna médico,
higientsta oral. edontdlogo v
psicolopo para la atencion integral
de fa pablacion rural,

A traves de reuniones entre s
Gerencia del Hospital y vada una de
las Juntas de
donde se encuentran ubicados los
puestos de salud: El Agrado. San
Salvador, Tres Puertas, Puerta
Negra v Santa Rosa; se acardd que

Aceién Comunal

Consulta Médica

Citologias

la adecuacion de las instalaciones
de dichos puestos estaria a cargo de
la mistna comunidad, guienes a
traves de acnvidades ensus sectotes
lograron dichas adecuaciones,
pernnitiendo ash, day inicio a la
prestacion del servicio. Un
reconocimiento muy especial a las

juntas de accidn comunal v sus

habitantes de dichos
corregimientos. El Hospital por su
parte cumplid con ks asigracion del
personat calificado y Ja sefinlizacida
para cada uno de los puestos de
salud.

El Hospatal vaelve a las veredas
logrando realizar las siguientes
ACNCIONEST

Atencién de
Enfermeria

Odontologia

SHOSPITAL 84N JOSE

S POSPIIALAY

Puestos de Salud El

rado

l.“ - ‘
(B ¢!

nuLN’“‘“ i

Puestos de Salud San Salvador

e
}Nm &

E LA O
AHOSH!

Puestos de Salud Santa Rosa




El 01 de septiembre de 20006 se
implementa la estrategia “NO
MAS FILAS. NO MAS
FICHAS™, para lo cual se activan
las lingas: telefOnicas 252 27 22/
321 698 40 33, dongle los usuarios
pueden programar su cita médica
general sin tener que madeougar
hacer fila para veclamar uns fichs y
asi obtener la cita, cortiendo el
riesgo de no aleanzar ficha y peeder
la “madrugada v la Ala”, sitsacion
Esta
estrategia peemitia que los usuarios
puedan solichiar Ja cita desde la

que venta sucediendo

SYHOSPITAL SN JOSK

ASIGNACION DE CITA MEDICA
EXTERNA TELEFONICAMENTE:

Marzo 2018 - Restrepo, Valle del Cauca ﬂ

comadidad de su case, de manea
coordinada ¥y optimizando su
tieaspo. No obstante o usuvario
puede solicitar su cita tambidn de
forma presencial en |2 oficing del
SIAU (Servicio Integral de
Atencidn al Usuvario) de lunes a
viernes de 7330 am - 1l am y de 2
pmas pm,ylos sibados 7302, a 11
am. Este servicio es para la
poblacion en general (urbana y
rural).

- - e
o .
_PROGRAMA TU CITA
MEDICA GENERAL EN LAS

LINEAS TELEFONICAS
252 27 22 - 321698 40 33

El Hospital San José presenté en la
vigencia 2016 propuesta a la
secretaria de safud municipal pars
gestionar recursos para |la
adecuacion del drea de Vacunacida,
la.cual no cumplia con ¢l requisito
en infraestrsctura exigido pax el
ministerso, a tayes de los recursos
COMPES., ¢ comité de Primera
Infancia Municipal aprueba fa
wnciativa, dado la importancia de
garantizar fa aplicacidn de
bioldgicos en un ambiente dptimo
pars mAos ¥ mujer gestante.

REMODELACION SERVICIO
DE VACUNACION:

NUEVO SERVICIO EN

EL HOSPITAL “FISIOTERAPIA"

Dada la necesidad del servieio; se
gestiona la habiluacidn de dste,
logrando Ja aprobacidn por pane de
la secretania departamental de salud
durante la vigeneia 2017, seevicio
que se logra poner ¢n
funcionamiento el 15 de enero de
2018, evitande que los usuanos
incurran en gastos de
desplazamiento a otras cludades, lo
que en muchkas ocasiones  limitaba
el aceeso a esle servicio pues

HOSPITAL




NUEVO SERVICIO EN EL
HOSPTIAL "LABORATORIO

CLINICO NIVEL I" 24 HORAS

En la vigencia 2017 el Hospital San
Josg atravds de ura Alsanza pdblico
pravada cen el Laboratorio “Crear

Vida™! logra ofrecer a sus usuarios
el servicio de laboratorio clinico en
sus mveles | y il {nuevoyr 24 horas,
stete dias a a semana, cologindolo
como ¢f inieo hospital de fa regidn
calima gue offece este servicio
ampliamente. Lo alianza estratégica
cuetsia con tecaologia de panta para
garantizar la calidad de la
prestaciéa, v el Hospital - gestiona
con lag EPS que tos laboratornios de
Nivel 11 sean contratados con la
2.8 E. SanJose de Restrepa.

NUEVO SERVICIO EN EL
HOSPITAL “PSICOLOGIA”

01 Abril de 2017 el Hospital San
Jose apertura por primera vez ¢l
servicio de psicologia, con un
enfoque preferencial en jovenes y
alolescentes, donde mmplementa fa
estrategia departamental “Servicios
Amigables™ o cual busca gue esta
poblacidn wenga una siulud sexual y
reproductiva con responsabalidad
Pot otro lado el servicio ofréce
scompatiamiento @ embarazadas,
hipertenso, diabético, consulta de
psicologia individual, tecapra de
pareja, terapia grupal. apovo a
victimss de abuso sexpal
violercia intrafamiliar, ente otros.
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FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA

TILOS DE VIDA SALUDABLE

En busea de fortalecer habitos
saludables y entomos sanos, <l
Hospital San José adopia una
estrategla que permita la
participacidn de fa comunidad en
cushquaer rango de edad, es por eso
que disefid en ef 2017 un programa
encaminado 2 la actividad fisica,
sajud mental y hibitos saludables,
dichos componentes fiderados por
un cquipo multdiseiplinario
conformado por- Licenciado en
Educacion fisica, Médico, jefe de
enfermeria, suxiliar de enfermeria y
Psicologie: donde cada uno de los
profesionales tiene un plan . de
trabajo disefiado dirigido a:

Joven Sano:
A wavés de la peictica departiva
“fihol" todos los dias en o estadio
municipal, Lider del proceso: Lic.
Willisen Molina

| Adulto Sano:

L Activadad fisiea. lunes - maéecoles v
| vierses 7:30 am, Lider del proces:

¢ Lic. William Molina. apoya Médieo

|
[ |

y Auxiliaz de enfermenia con ja

parte educativa v de seguimtento

| cardiovascular.

Curso Psicoprofilactico:

Actividad educativa v fisica con
fortalecimiento en  saled mental,
dirigsdo a la mujer gestante. Lider
del proceso Jefe enfermeria,
Bsicologia, Médico y Auxiliae de
enfermeria del programa de control
Brenatal institucional, apoya el
licenciado en educacion fisica los

gjercicios dirigsdos yasistidos.

REMODELACION DE FACHADA HOSPITAL

Y ADECUACION PATIO INTERNO:

ANTES

DESPUES

PO W AT

DESPUES
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NUESTRO PORTAFOLIO
DE SERVICIOS:

1.Programas de Promocion de la Salud
y Prevencion de la enfermedad:

»Control de Crecimiento y Desarrollo.
*Control Prenatal. o
»Control de Planificacion Familiar.
*Toma de Citologia Vaginal.

*Higiene Oral.

«Vacunacion.

«Valoracion Joven Sano.

«Valoracion del Adulto.

*Agudeza \Visual.

2. Consulta Médica General
(Consulta externa).

3.Hospitalizaciéon:

=Internacion a%eneral adulto y pedidtrica
baja complejidad.

?.Obstetn'cia baja complejidad

atencion del parto).
s.Laboratorio clinico nivel Iy .
6.Odontologia.
7.Psicologia.
8.Fisioterapia
9.0Optometria (Alianza estratégica).
10. Urgencias 24 horas.

1. Traslado bdsico
(servicio de ambulancia).

12. Toma de electrocardiograma.
13. Toma de monitoria fetal.

14.Toma de rayos x odontoldgico.

c. HOSM AL
3 | Br—————




